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TEGEVUSARUANNE
KORGKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 2025. aasta tegevused toimusid vastavalt Haridus- ja teadusministri
15.03.2022 kiskkirjale nr 1.1-2/22/83 , Riigi rakenduskdrgkoolide kohustused ning tegevustoetuse
eraldamise ja sihttoetuse madramise alused kalendriaastateks 2022-2024 (vastavalt Haridus- ja
teadusministri 12.12.2023 kéaskkirjale nr 1.1-2/23/348 pikendati perioodi kuni 2025.a), korgkooli
arengukavale 2022-2026 ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Tallinna Tervishoiu Korgkooli majandusaasta eelarve koostatakse ldhtudes Tallinna Tervishoiu
Korgkooli riigieelarvevahendite ja omavahendite kasutamise eeskirjast, struktuuriiiksused
koostavad eelarve projekti ning kooskolastavad rektoraadiga. 2025 aasta eelarve kiideti heaks
korgkooli 25.02.2025 ndukogus istungi otsusega nr 2.2 ja vastavalt kdrgkooli pdhimédruse § 7
punktile 14 kinnitati rektori 07.04.2025 kiskkirjaga nr 1-9/25/8 eelarve.

Tallinna Tervishoiu Korgkool lihtub oma Sppekohtade planeerimisel ja tervishoiuvaldkonna
toojouvajaduse  prognoosimisel  18.  veebruaril 2022  sdlmitud  Konsensusleppest
rakenduskorghariduse oppekohtade vajadustest tervise valdkonnas oppeaastatel 2022/2023—
2025/2026, mis méératleb tervishoiutootajate koolitusvajaduse ldhiaastateks ning toetab korgkooli
strateegilisi suundi ja arengueesmaérke.

Korgkooli ndukogu kinnitas 2025. aasta eelarve tditmise aruande ning tegevusaruande 25.02.2026
istungi otsusega nr 1.1.

I PERSONALITOO JA TOOKESKKOND

Personalitoo

1. Korgkoolis tootas aruandeaasta 31. detsembri seisuga 199 todtajat: 139 akadeemilist
tootajat (sh iiheksa kutsedppe dpetajat), 45 tugi- ning 15 haldustdotajat. (Tabel 1)

2. Aruandeaastal kaasati viljastpoolt korgkooli Oppetdd ldbiviimisse korgharidus- ning
kutsedppe Oppekavadel kiilalisdppejoududena 201 eriala praktikut.

3. Rahvusvahelise konkurentsivoime tdstmiseks kaasati 2025. aastal dppetdo lédbiviimisse 10
vilisoppejoudu (vt Tabel 2).

4, Tootajate tootasu aruandeaastal oli 9 651 503 eurot (73% kuludest).

5. Doktori- vdi magistrikraadiga vo1 vastava haridustasemega todtajate arv kdrgkoolis on
vélja toodud tabelis 3.


https://ttk.ee/et/tallinna-tervishoiu-k%C3%B5rgkooli-arengukava-2022-2026

Tabel 1. Korgkooli personal seisuga 31. Detsember 2025.
Personal 2023 2024 2025
Akadeemiline personal

to6tajad M/N 12/122 15/123 16/123

Sh 1,0 koormusega dppejoude 58 88 92

Tugipersonal

tootajaid M/N 10/33 10/34 12/33
Halduspersonal

tootajaid M/N 4/13 3/13 2/13
KOKKU tootajaid 194 198 199

Tabel 2. Vilisoppejoud korgkoolis 2023-2025.

2023

2024

2025

Aiga Svede -

Aminul Islam [l

A. . Ezeonodo ==

A. J. Kihonen ==

A. M. Burghardt HR

Attila LOTINCZ

D.K.Arum Kusumahastuti 5
D. W. Weir-Hughes ==

E. H. Tigerstedt -+

Kurt Cassar [l
Larysa Shelestova
L. D. Guedes de CastroE
Natia Kvizhinadze *

P. E. Routasalo =j=

Van Thai Nguyén

Aiga Svede -
Aminul Tslam [l

A. . Ezeonodo ==

A. J. Kahonen 4=
Attila LOTincz mm

D. W. Weir-Hughes b
E. H. Tigerstedt +
Kurt Cassar W

Larysa Shelestova _—
Natia Kvizhinadze +|+
P. E. Routasalo ===

A.S. A.Eletreby =
A. J. Ezeonodo =

A.T. Kahénen ==
Attila Lorinc mm

D. W. Weir-Hughes ==
E. H. Tigerstedt -+
Kurt Cassar [l

Larysa Shelestova M
P. E. Routasalo =j=

Van Thai Nguyén

6. Aruandeaastal kaitses kolm korgkooli akadeemilist tootajat doktori- ning kolm

magistrikraadi ja kaks tugitootajat magistrikraadi.

7. Doktori- ning magistridppes dppivate todtajate statistika on leitav tabelis 4.

8. Korgkool toetab doktoridpinguid, vdimaldades paindlikku t66aega ning votta vaba
semestrit. 2025. aruandeaastal vaba semestrit ei kasutatud.

9. Doktori- ja/voi teaduskraadiga dppejoudude sihtarvu (2) korghariduse dppekava kohta on

raskem saavutada viikestel dppekavadel (nt optometrist, hambatehnika).




Tabel 3. Korgkooli personal ja akadeemilised kraadid 2023-2025.

Personal 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Akadeemiline personal
Akadeemilisi to6tajaid 134 138 139
Doktorikraad (PhD) 15 15 16
Magistrikraad (MSc, MA) 89 92 90
Magistri- ja doktorikraadiga akadeemilise personali osakaal 78% 78% 76%
Tugipersonal
Tugitootajaid 43 44 45
Doktorikraad (PhD) 3 1 1
Magistrikraad (MSc, MA) 11 13 17
Magistri- ja doktorikraadiga akadeemilise personali osakaal 33% 32% 40%
Tabel 4. Doktori- ning magistridppes Oppivad tootajad 2023-2025.
Oppivad tootajad 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Akadeemiline personal
Opib doktoridppes 10 11 15
Opib magistridppes 12 8 9
Tugipersonal
Opib doktoridppes 1 0
Opib magistridppes 1 3 4
10. Korgkool hindab todtajate arengut ja toetab seda kindlaksméddratud pohimotete jargi 1dbi
korgkooli personali koolituspdhimotete, voimaldades akadeemilistele tootajatele vaba
semestrit ning stazeerimist. Korgkool rakendab tootajate teadmisi, oskusi, kogemusi ja
hoiakuid tditmaks korgkooli eesmirke, tuginedes muu hulgas personali
koolituspdhimdtetele. Tootajad on pithendunud oma erialase kompetentsi ja
Opetamisvoimekuse pidevale arendamisele, osaledes korgkooli rahastatud erialastel
taienduskoolitustel ning eritellimusel ja siseselt korraldatavatel koolitustel.
11. Suuremate osalejate arvuga aruandeaastal toimunud sise- ja tellimuskoolitused leitavad
tabelist 5.
12. 2025. aastasse planeeritud ldhisuhtevigivalla-teemaline koolitus viidi 1dbi koigile

korgkooli tootajatele augustikuus tihiskoolitusel, millel osales 166 korgkooli todtajat.



Tabel 5. Sise- ja tellimuskoolitused 2025.

Koolitus Osalejaid
Tuleohutuse e-koolitus korgkooli to6tajatele 176
Ule-kérgkooliline ohutuskoolitus 166
Ule-kdrgkooliline arengukava seminar 151
5 TARNI OENDUS , Praktika vigi libi teaduse* 52
Teaduspiev 2025 45
Institutsionaalse akrediteerimise eneseanaliiiisi koolitus kdrgkoolile 36
3N praktiline rakendamine 35
Andmekaitsekoolitus vastuvotuga seotud korgkooli tootajatele 26
Erivajadustega Oppija ndustamine 18
Kargkooli kdneisikute koolitus 13
Suhtlemine keerulistes vestlustes 12
Oppekavade sisehindamise regulatsioon, protsess ja ettevalmistavad tegevused 10
Korgkoolis tootavate doktorantide kirjutamislaager “Doctoral Writing Camp” 9
Korgharidusstandardile vastava dppekava arendamise programm
LinkedIn koolitus brandisaadikutele 6

13. Korgkooli  2022-2026 arengukava perioodil on kaheks fookuses olevaks

14.

15.

16.

koolitusvaldkonnas  digipddevused ning simulatsioonimodelleerimise  meetodite
kasutamise oskused. Aruandeaastal osalesid korgkooli to6tajad 142 erineval koolitusel,
millest 13 olid seotud digipddevuste arendamisega (vt Tabel 6). Aruandeaasta 16puks on
simulatsioonimodelleerimise meetodite dppe ldbinud to6tajaid 23 ning aastaks 2026 seatud
sihttase 20 on saavutatud.

Uuendati valdkonna regulatsioone: akadeemiliste tOGtajate ning kutsedppe osakonna
Opetajate kandideerimise ja valimise kord, mille muutmisega suurendati kandideerimise ja
valimise protsessi ldbipaistvust ning optimeeriti protsessi ldbi viimiseks kuluvat
ajaressurssi. Kaasajastati tookorralduse reegleid, todtasujuhendit, uuendati todtajate
ametijuhendite kontseptsiooni.

Voeti kasutusele Haridus- ja teadusministeeriumi poolt loodud teavituskanal teavitamaks
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tegevusega seoses toimunud todalasest rikkumisest.

Aruandeaastal korraldati kokku 27 avalikku konkurssi, millega tdideti 11 tugitodtaja ja 16
akadeemilise to6taja ametikohta (vt joonis 1). Suurimad konkursid olid turundusspetsialisti
ja administraatori ametikohtadele - turundusspetsialistiks kandideeris 68 ning
administraatori ametikohale 105 inimest, mis viitab vdga korgele konkurentsile.



Tabel 6. Digipadevuskoolitused 2025.

Koolitus

Osalejaid

Andmekaitsekoolitus vastuvotuga seotud korgkooli tootajatele

26

Tuleviku heaolutehnoloogiad: hooldusplaanid ja digipddevus praktikas

Tehisintellekt kdrghariduses: tulevik on tdna

Atlassian koolitus

Lihtsustav visualiseerimine kdrgkooli dppejoududele

EuSim Level 2 Simulation Facilitator Course

EuSim Simulation Instructor Course Level 1

Andmepdhine juhtimine Al-ajastul

N W|W| AW Q]| O

Opiampsud digidppe kvaliteedist: "Kohutavad slaidid. Kelle asi?
Oppija asi — ja dpetaja oma ka”

N

Kujundamine Canva abil

Digitaalne td6voog koos funktsiooni registratsioonidega

Tehisaru tohus ja eetiline kasutamine Spetaja toos

Turundus tehisintellekti ajastul

—_ = = N

Avalikud konkursid 2025
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B Ametikohtade arv

Joonis 1. Avalikud konkursid 2025.

32121424101 1 1
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—
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17.  Aruandeaastal loppes todleping kokku 27 todtajal: 15 lahkus omal soovil, kaheksa
tooleping 10ppes tdhtaja saabumisel, kaks tootajat koondati ning kaks lahkus poolte
kokkuleppel. Omal soovil lahkunutest kolm mérkis lahkumise pohjuseks tervislikud
pohjused, iiks pensionile siirdumise ning neli pere-, t66- voi elukohaga seotud
iimberkorraldused. Seitse tootajat lahkumise pohjust ei avaldanud (vt tabel 7).

Tabel 7. T6olt lahkumise pohjused 2025.

Ara mirgitud

Lahkumispohjus Kkordade ary
Tervislik 3
Seoses pensionile minekuga 1
Pere, t60 voi elukohaga seotud 4
iimberkorraldused
* Uks vastaja saab valida enam kui {ihe pShjuse
18.  Aruandeaastal ldbis 19 korgkooli Oppejoudu atesteerimise, stazeerimas kéis kaks

kutsedppe Opetajat.

19.  Korgkool pakkus praktikavdimalust kokku 13 praktikandile: iiheksal juhul
oenduspedagoogika praktika, iiks Opetajapraktika, kaks kutsepedagoogika praktikat ning
iiks kutsedpetaja praktika (vt tabel 8).

Tabel 8. Praktikandid Tallinna Tervishoiu Korgkoolis

Praktikandi oppeasutus Praktikante Praktika téipsustus Maht*
Tartu Ulikool 9 denduspedagoogika 706
Tampere Ulikool 1 dpetajapraktika 16
Tartu Ulikool 2 kutsepedagoogika 24
Tallinna Ulikool 1 kutsedpetaja 12

*Maht akadeemilistes tundides

20.  2025. aastal uuendati korgkooli todtajate tervise edendamisega seotud kulutuste osalise
hiivitamise késkkirja ning to6tasujuhendit. Korgkooli tootajatele tervise edendamisega
seotud kulude hiivitamine on kasvutrendis (vt Tabel 9). Uheks pdhjuseks vdib vilja tuua
vOimaluse taotleda (kutsetunnistuseta) massd0ri teenuse ning hambaravi kulude
hiivitamist.



Tabel 9. Korgkooli tdotajatele tervise edendamisega seotud kulude osaline hiivitamine

2023 2024 2025
Hiivitist taotlenud to6tajate arv 62 68 118
Kogusumma 14 727 16 098 37 803

* Kalendriaastas hiivitatakse kuni 400 eurot

21.

22.

23.

24.

25.

Organisatsioonikultuuri ja ihtsustunde tugevdamiseks ning perede kaasamiseks korraldas
korgkool todtajatele ning nende peredele traditsioonilise Uisudisko ning toGtajate lastele
joulupeo.

Tootajate tunnustamiseks anti {ile traditsioonilised seitse rdandkarikat. Lisaks tunnustati
tootajaid kahes lisakategoorias ning rektoraadi tunnustuse pélvis kokku kaheksa to6tajat.

2025. aastal viidi 14bi tootajate tagasiside kiisitlus. Vastamisaktiivsus vorreldes 2023.
aastaga moOnevOrra langes. Samas vastas kiisitlusele siiski iile poole tddtajatest (58,8%),
mis voimaldab tulemustest teha jareldusi. Vastuseid analiilisides saab jareldada, et tootajad
on oma hinnangutes kriitilisemad, kui 2023. aastal, kuid mairkimisvéarselt langes
mittevastajate osakaal. Vastanute puhul viis kdige kdrgemad hinnangu keskmised 5-palli
siisteemis said minu kodukontor voimaldab teha kaugtood (4,38), teavikud raamatukogus
(4,33), laborite/praktiliste dppetdodruumide seisukord (4,33), halduspersonali t66 (4,29)
ning lildkasutatavate ruumide seisukord (4,28). Viis kdige madalamat hinnangute keskmist
andsid vastajad iseenda digipddevustele (3,18), ldbi aastate madalat tulemust hoidev
Oppurite ettevalmistuse tase Opingute alguses (3,24), dppekavaarendusele (3,31), Oppekava
iilesehitusele (3,33) ning toitlustusteenusele (3,42). 2021-2026 arengukava indikaatorina
vilja toodud tootajate digipddevuste tostmine on kasvutrendis. ToOtajate hinnang oma
digipddevustele DigCompEdu skaalal: suutlikkus lahendada (Oppe)tods ettetulevaid
probleeme digitehnoloogia abil on tousnud 3.081t 3,18le. Kvaliteeditooriihm valis vélja
parendusvaldkonnad (t66 tasustamisega seonduva selgitus, karjddrivdoimalused), millega
tegeletakse jargneval kahel aastal.

Psiihholoogilise ndustamise teenust kasutas 2025. aastal 11 tdotajat. Lisaks kasutas
korgkooli psiihholoogilise ndustamise teenust 2025.aasta kevadsemestril 81 Oppurit ja
stigissemestri 68 oppurit. Tundide maht ndustamisel 202 t, keskmiselt 4-5 t kliendi kohta.
Probleemistik: vaimse tervise probleemid, pereprobleemid (LSV, haige pereliikme eest
hoolitsemine, surm ja lein perekonnas jms).

Riigitootaja Iseteenindusportaali koostati dokumentide mallid, voeti kasutusele programmi
lisavdoimalused (nt lisatasude moodul).
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Tookeskkonnaalane tegevus

26. Tervisekontrolli suunati 59 korgkooli tootajat, neist 20 esmakordsesse ja 39 korduvasse
kontrolli, tagamaks  tO0otajate  terviseseisundi  regulaarne  hindamine ning
tootervishoiunduete tditmine.

27.  Korgkooli tdotajatele voimaldati tasuta gripivastast vaktsineerimist nii Tallinnas kui
Kohtla-Jéarvel; voimalust kasutas 24 % tdotajatest.

28.  Iga-aastase tuleohutuse e-koolituse ldbis 176 tootajat, toetades turvalise todkeskkonna
kujundamist.

29.  Koostoos Ida-Soome Ulikooli dendusteaduse osakonnaga viidi ldbi Ilibildikeuuring
,» Lervishoiudppejoudude téoheaolu arendamine Eestis — jatkuuuring, 2024-2025%, mille
eesmérk oli hinnata Tallinna Tervishoiu Kdrgkool tervishoiudppejoudude tooheaolu ja
digitaalset pddevust ning kavandada edasisi arendustegevusi.

30.  2025. aastal omistati Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolile mérgis ,,Tervist edendav tookoht™
Tegevus toetab siisteemset ldhenemist todtervishoiu ja -ohutuse arendamisel. ,,Tervist
edendav to0koht™ maérgise viljaandmise eesmdrk on tunnustada organisatsioonide
jarjepidevat panustamist oma tootajate tervisesse ja heaolusse.

31.  Aasta jooksul uuendati ja tdiendati jooksvalt nii Tallinna kui ka Kohtla-Jdrve hoonetes
esmaabikappide sisu, Tallinna hoone laborites kaasajastati esmaabikomplektide varustust.

11 OPPEKAVAD

Kutsedppe osakond

32.  Kutsedppes toimus Ope koigil aktiivsetel dppekavadel sh 2025. aasta talvel 1dpetas
kolmas lend steriliseerimistehniku dppekava Opilasi.

33.  Fookuses oli hooldustdodtajate dpe, ldhtudes riiklikust vajadusest suurendada

hooldustdotajate vastuvottu. Tédiendavalt avasime siigisel Ida-Viru Keskhaiglas
hooldustddtajate dpperithma: 20 dppekohta kaeti PROM+ rahastusest ning 25 dppekohta
eraldati tegevustoetuse kiskkirja alusel. Riihma viljakutseks kujunes Opilaste eesti keele
oskus, mistottu pdorati tdhelepanu keele- ja dppetdd 16imimisele. Koik dpetajad
rakendasid LAK-metoodikat ning dpilaste (ja kutsutud olid ka juhendajad) toetamiseks
korraldati keelekohvikuid.
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34.

35.

36.

Hambaraviassistendi dppe populariseerimiseks ning tddandjate kaasatuse suurendamiseks
korraldati hambaarstiassistendi agoraa, kus arutati 6ppega seotud teemasid ja
koostdovoimalusi.

Alustati t606d uue sotsiaal- ja tervishoiu valdkonna spetsialisti kutsestandardiga, mis saab
aluseks tegevusjuhendaja dppekava arendamisel. Samuti alustati lapsehoidja
kutsestandardi korrastamist.

Koost60 jatkus Tallinna Rakendusliku Kolledziga, kus Tallinna Tervishoiu Korgkooli
oppijad ldbisid majapidamistodde korraldamise mooduli ning omakorda pakkusid
esmaabi Opet. Koostdo jatkus ka Tallinna Merekooliga, kus kdrgkool viis 1dbi vaimse
tervise mooduli. Lisaks said korgkooli tegevusjuhendajad praktilise kogemuse, kuidas
toetada ja saata erivajadusega patsienti laevareisil.

Meditsiinitehnilise hariduse keskus

37.

38.

39.

40.

41.

Regionaalse dppe arendamine jitkus optomeetria dppekaval, kus Ida-Virumaal loodi neli
tookohapdhist dppekohta (PROM+). Regionaalse dppe laiendamine toetab spetsialistide
jarelkasvu ning parandab silmatervishoiuteenuste kéttesaadavust véljaspool Tallinna.

Jatkus eelkutsedppe kursuste pakkumine glimnaasiumidele, et suurendada noorte
teadlikkust tervishoiuvaldkonna erialadest ja karji4rivdimalustest. Oppejoud viisid 1dbi
kutsealaseid eelkoolitusi dppeainetes ,,Koduapteek ja ,,Silma tervishoid* Tallinna Laagna
Glimnaasiumis, Tallinna Arte Glimnaasiumis, Tallinna Mustamée Riigigiimnaasiumis,
Sillamie Giimnaasiumis, Saue Riigigiimnaasiumis ja Johvi Glimnaasiumis.

Ulidpilaste teaduspidevuse arendamiseks osalesid meditsiinitehnilise hariduse keskuse
iiliopilased Tallinna Tervishoiu Korgkooli iilidpilaskonverentsil kahe suulise ja 8
posterettekandega.

Korgkooli katuseaia edasiarendamiseks koostati ,,Katuseaia arendusprojekt 20252032,
Projekti fookuses on ravimtaimeaia praktilise kasutuse suurendamine oppe-, arendus- ja
teadustoos, ldhtudes IKKA (inimene, koostdd, kaasamine, areng) pdhimdtetest.
Planeeritud on vidhemalt 20 katuseaiaga seotud uurimist6d juhendamine ning
vastavasisuliste publikatsioonide avaldamine. Jitkub ka sotsiaalmeedia algatus
,» Taimejutud*

Keskuse oppejoud avaldasid 36 artiklit (ETIS kategooriad 1.3; 3.2; 5.1; 5.2; 6.3) ning
retsenseerisid 11 teadusartiklit, panustades valdkondlikku teadusruumi.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Perioodil 01.2025-11.2025 osales keskuse Oppejoud Tervise Arengu Instituudi
toitumissoovituste uuendamise toorithmas ning panustas uute riiklike toitumissoovituste
koostamisse.

Rahvusvahelistumine jitkus Erasmus+ programmi raames. Oppejoud ja iilidpilased
osalesid BIP-programmides iile Euroopa: ,,Pohjalik ravimihaldus kui patsiendikesksele
farmaatsiadppele tilemineku mudel* (23.-27.06.2025), “First Aid: An Interdisciplinary
Approach to Human Safety and Health” (1.-5. detsember 2025), , “Baltic Dispensing
Optician” 27.-31.01.2025, “Presbyopia Correction” 20.-24.01., ,,Quality of life and oral
Health “23.09-27.09.24., “Sustainable and Holistic Health Care”, 2-6.12.2024.

Oppejoud esinesid EduFest konverentsil (05.11.2025), viisid libi tdotoa Paide
arvamusfestivalil (08.08.2025) ning osalesid saates Terevisioon (16.10.2025). Korgkooli
avatud uste pdeval ja TTK perepdevadel korraldati to6toad, sh ravimtaimeteede
degusteerimine, kehakoorija valmistamine, keemiakatsed, ,Millest koosnevad
karastusjoogid ja ,,Meelte kool*“. Osaletud on glimnaasiumite karjddripdevadel, nt Saue
Riigigiimnaasiumis 10.02.2025 ja Viimsi Giimnaasiumis 28.11.2025.

Meditsiinitehnilise hariduse keskuse Oppejoud viisid 1dbi mitmeid tidienduskoolitusi,
sealhulgas ,,Esmaste tervisenditajate = moOtmine®, ,Laborandit6é pdhialused®,
,»Veterinaarfarmaatsia®, ,,Roheteraapia pohimdtete rakendamine ettevotetes®, ,,Ravimite
koostoimed®, ,,Ravimite annustamine* (e-kursus), ,,Mikro- ja makrotoitained organismis®,
,,Pilulambi biomikroskoopia“ ning ,,Tervisliku toitumise valikpeatiikid”.

Tasulisi laboriteenuseid osutati neljal korral ning toitumisndustamise teenust kuuel korral,
tugevdades koostodd ettevotete ja kogukonnaga.

Rahvusvahelise nddala raames toimus ,,Hambatehnikute pdev®, kus {ilidpilased esitlesid
uurimistoode tulemusi ja tdodandjad juhtumianaliiiise, toetades Oppe- ja toOmaailma
16imumist.

Instrumentaalanaliiiisi labori teadusvdimekuse tugevdamiseks ja dppetdo kaasajastamiseks
soetati vedelikkromatograafile massidetektor, mis voimaldab laiendada analiiiitiliste
meetodite rakendamist nii rakendusuuringutes kui ka iilidpilaste praktilises dppes ning
tostab labori kompetentsi keerukamate {iihendite kvalitatiivsel ja kvantitatiivsel
médramisel.

Hambatehnika laborisse soetati freesaparaat, mis vdimaldab Jppijatel valmistada
digitaalselt disainitud dentaalrestauratsioone erinevatest materjalidest ning omandada
padevused kogu digitaalse tootmisprotsessi ulatuses, see toetab nii Oppijate praktiliste
oskuste kasvu kui ka dppekava vastavust eriala tinastele vajadustele ja tooturu ootustele.
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Tervishariduse keskus

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Regionaalse tegevusteraapia oppe arendamine jiatkus Haapsalus, ldhtudes strateegilisest
eesmirgist parandada valdkonna teenuse kiittesaadavust iile Eesti. Oppetddd viiakse libi
Haapsalu Neuroloogilises Rehabilitatsioonikeskuses. Regionaalse dppe laiendamine aitab
leevendada spetsialistide puudust ja toetab kohalike tervishoiuasutuste vajadusi.
(Tervishariduse keskuse arengukava 2. tegevus).

Viidi 1dbi tegevusteraapia Oppekava sisuanaliilis ja algas magistridppe mooduli vilja
tootamine, eesmairgiga luua erialaspetsialistidele korgema taseme Oppimisvoimalusi.
Moodul valmib 2026. aastal, toetades magistrioppe avamise otsust 2027. aastal
(Tervishariduse keskuse arengukava 3.2.1. tegevus).

Jatkus tegevusteraapia erialal eelkutsedppe kursuse pakkumine keskkoolidele, et
tutvustada tegevusteraapia valdkonda ning tdsta noorte teadlikkust erialavalikust ja
karjddrivoimalustest. (Tervishariduse keskuse arengukava 2.1. tegevus).

2026. aastal sdlmisid Sotsiaalministeerium ning Haridus- ja Teadusministeerium koos
korgkoolide ja erialaliitudega kolmanda tervishoiu korghariduse konsensusleppe aastani
2030, mille kohaselt 2030. aastaks voetakse vastu juba 40 tegevusteraapia iiliopilast aastas.
Soélmitud lepe tagab jarjepideva tegevusterapeutide pealekasvu.

Tegevusteraapia oppekava jiatkas osalust ENOTHE ja Nordplus vorgustikes, mis edendas
rahvusvahelist Opirdnnet ja koost6od Pohjamaade ja Balti riikide tegevusteraapia
haridusasutuste vahel. Vorgustiku kaudu toetati iilidpilaste ja dppejoudude mobiilsust,
tihisuuringuid ja Oppekavade arengut. Ulidpilasted osalesid BIP raames jirgnevates
projektides: ,,Interdisciplinary Programme on Palliative and End-of-Life Care* (IPPE),
korraldaja Artevelde University of Applied Sciences (Belgia, Ghent); Wellbeing and
Mental Health Promotion in Adulthood, korraldaja Tallinna Tervishoiu Korgkoolis
(Tervishariduse keskuse arengukava 2.4 tegevus).

Tuginedes todandjate vajadusele ja erialaseltsi poordumisele &mmaemanda magistrioppe
mooduli avamiseks terviseteaduse magistrioppekava juurde (sh Tervishariduse keskuse
arengukava 3.1 tegevus) tooOtati vilja ja kinnitati vaimse tervise dmmaemandus
viljakustervise valdkonnas magistrimoodul. Vastuvdtt alates 2026 suvi.

Jatkub @mmaemanda Oppekava arendustod uute korgharidusstandardi Opivéljundite
saavutamiseks ning hinnatakse ja analiilisitakse Oe ja &@mmaemanda integreeritud
oppevormi jitkamise voi eraldamise kohta (3.1), kuna rahvusvahelised arengusuunad ei
toeta enam integreeritud dOppevormi, kuna see voib jitta kompetentsid molemas valdkonnas
puudulikuks.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Ammaemanda dppekava sai Ida-Tallinna Keskhaiglalt tunnustuse “Aasta Koostddpartner
2025”

Jatkati ettevalmistust &mmaemanda eriala praktika tooraamatu digiteerimise voimaluste
kaardistamiseks, et tulevikus luua digitaalne portfoolio, mis toetab iilidpilaste enesearengut
ning vdimaldab Opitulemuste siisteemset dokumenteerimist vastavalt EL direktiivile
(Tervishariduse keskuse arengukava 7.4 tegevus). Kuna EL direktiiv ammaemanda Oppe
praktiliste ja teoreetiliste nduetele on muutmisel, siis tegevus jaab hetkel ootele.

Amamemanda erialal jitkus eelkutsedppe kursuse pakkumine giimnaasiumitele, et
tutvustada tdsta noorte teadlikkust erialavalikust ja karjddrivoimalustest. (Tervishariduse
keskuse arengukava 2.1. tegevus).

Kinnitati pdhjaliku uuendamisprotsessi ldbinud tervisedenduse dppekava (Tervishariduse
keskuse arengukava 3.1 tegevus 6). Muuhulgas loodi rahvusvahelistumise kogemuse
tagamiseks koikidele tervisedenduse {ilidpilastele kohustuslik Oppeaine Praktika
rahvusvahelises organisatsioonis (Tervishariduse keskuse arengukava 3.2 tegevus 2.8).
Terviklikuma ja toetavama praktikaprotsessi saavutamiseks voeti kdikide tervisedenduse
praktikate puhul kasutusele e-Opimapp (Tervishariduse keskuse arengukava 3.1 tegevus
7.5).

Tervisedenduse dppekavale loodi tdokohapdhised dppekohad (PROM+), mis toetavad
regionaalset Opet ja tugevdavad koostdodd kohalike todandjatega (Tervishariduse keskuse
arengukava 3.1 tegevus 2).

Algatati tervisedenduse dppekaval rakendusuuring “Tervishoiutdotajate tooelu kvaliteedi
ja tervise toetamine tehnoloogiarikkas keskkonnas: tehno-eustressi ja tehno-distressi
tasakaalustamise raamistik™ (Tervishariduse keskuse arengukava 3.2 tegevus 1.6).

Testiti uuendatud sisu ja vormiga Rahvatervishoiu dppeainet, mis viiakse jark-jargult sisse
koikidesse rakenduskorghariduse Oppekavadesse (v.a tervisedendus) (Tervishariduse
keskuse arengukava 3.1 tegevuse 6.4 asemel).

Oenduse dppetool

64.

65.

Oe dppekava ja terviseteaduse magistridppe dppekava tutvustamiseks potentsiaalsetele
oppijatele korraldati to6toad korgkoolis avatud uste pdeval ja veebis dppekava
sisseastumiseelsed infoseminarid. Jatkus tdienduskoolitus “Ettevalmistus
magistriopinguteks”.

Isedppimise aktiivsuse toetamiseks on rakendusuuringu “3N Opetuse arendus” raames
loodud dppeaines Oenduse filosoofia ja dendusprotsessi alused e-kursus 60A21/OFOPA
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66.

67.

3N praktiline rakendamine (3 EAP). Kursust pakutakse tdienduskoolitusena ka
tootavatele ddedele ning korgkooli dppejoududele. Aastal 2025 tunnustas Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuur loodud e-kursust kvaliteedimérgi ja lisaks ka digioppe tipptaseme

méirgiga. Kursust ja uurimistulemusi tutvustati mitmel rahvusvahelisel konverentsil, sh
Nanda International konverentsil Lissabonis, kus saadi parima ettekande tunnustus. Pika-
aegse uuringu andmete kogumine 16ppeb 2026 aasta kevadsemestril.

Terviseteaduse magistridppekava rahvusvahelistumine on arenenud tiksikutelt algatustelt
strateegiliselt juhitud ja Oppekavasse 10imitud tegevusteni. Piisiv vélisoppejoudude
kaasamine (nt Dickon Weir-Hughes, Attila Loritz) ning rahvusvahelise nédala loengud
(nt Jane Salvage, Carme Espinosa, Heather Herdman, Jodo Paulo Martins) kinnitavad
stisteemset rahvusvahelist koostddd. Virtuaalne ja hiibriidne dpirdnne hdlmab Malmd
Ulikooliga kolme aasta viiltel toimunud iihisseminari uurimiseetika teemal ning
Metropolia kdrgkooliga korduvalt toimunud ja dppekava piisiosaks kujunenud tihisainet
,,Customer Guidance and Participation in Digital Services“(5 EAP). Fiiiisilist Opirdnnet
toetavad BIP-programmid, kus osalemishuvi on iiletanud pakkumise.
Rahvusvahelistumist kodus toetasid rahvusvaheline projektikursus ,,DigiCanTrain* ja
vilisoppejoudude loengud. 2024/2025. dppeaastal avati ingliskeelne veebikursus
,wInterdisciplinarity in Health Science*(5 EAP), kuid vihese rahvusvahelise osaluse tottu
toimus kursus ikkagi eesti keeles.

Terviseteaduse dppekava jétkas vastuvotte kdigil neljal midrusega kehtestatud de erialal.
2025/2026 dppeaastal voeti terviseteaduse dppekaval vaimse tervise denduse erialale
lisaks vastu ka 19 to6kohapdhise Oppe magistranti. Algajatele juhendajatele ja
tookohapohistele juhendajatele loodi e-kursus, et tutvustada juhendaja rolli
magistrioppekavas ja toetada neid magistrantide esmakordsel juhendamisel.

111 OPPURID

68.

Korgkool vottis 2025/2026. dppeaastal (immatrikuleerimise periood 11.11.2024-
10.11.2025) vastu kokku 1031 dppurit (vt Tabel 10). 2025/2026. dppeaastal voeti
rakenduskorghariduse oppekavadele vastu 647 {ilidpilast. Rakenduskorghariduses on
vastuvotuarvud vorreldes eelmise Oppeaastaga tdusnud ténu Oe ja terviseteaduse
oppekavale. Planeeritult ei toimunud 2025/2026. dppeaastal vastuvottu
sterilisatsioonitehniku dppekavale. Tegevustoetuse késkkirja ja konsensusleppe kohaselt
voeti kdrgkooli vastu farmatseudi dppekavale (EHIS kood 1477) 48 dppurit,
tegevusterapeudi Oppekavale (EHIS kood 3311) 25 dppurit ning de dppekavale (EHIS
kood 1467) 475 oppurit (konsensusleppes 440). Lisaks voeti vastu 30 tasemedde
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69.

70.

71.

(PROM+). Terviseteaduse magistritaseme dppesse voeti tavapirase 40 dppuri asemel
vastu 59 Oppurit — tdusis vaimse tervise denduse eriddede arv. Kdrgharidusoppes
oppeasutuse vastutusvaldkondadesse vastuvdetud iilidpilaste osakaal dppeasutuse kogu
vastuvotust on stabiilselt 100% (vt Tabel 13).

2024/2025. dppeaastal voeti kutsedppesse vastu 325 dppurit. Tookohapdhisesse dppesse
on immatrikuleeritud 158 (23/24), 129 (24/25) ja 230 (25/26) oppurit ning koolipdhisesse
oppesse 142 (23/24), 140 (24/25) ja 95 (25/26) dppurit. Alates 2025/2026. dppeaastast on
hooldustootaja dppekava varasema 2-aasta asemel 1,5-aastane. Liithendatud oppekavale
(EHIS kood 259299) vaeti 2025. aasta suvel esmakordselt vastu 93 dppurit: 20 dppurit
Tallinna koolipdhisesse dppesse ning 73 dppurit Tallinna ja Kohtla-Jérve
tookohapdhisesse Oppesse.

2025. aastal toimus vastuvott kahel perioodil - talvel ja suvel. Kdrgeim konkurss oli
rakenduskorgharidusdppes hambatehniku dppekaval — 24,8 avaldust iihele dppekohale
ning kutsedppes erakorralise meditsiini tehniku dppekaval — 8,9 avaldust kohale (vt Tabel
11). Hambatehniku 6ppekaval on tavapéraselt kdrge konkurss, kuna vastuvott toimub tile
aasta. Terviseteaduste magistritaseme dppekava konkurss oli 4,3 avaldust kohale. Kdige
enam avaldusi — 2179 tiikki — lackus de dppekaval dppida soovijatelt.

Korgkooli asuti dppima koigist Eesti regioonidest (vt Tabel 12) ning esmakursuslaste
seas olid esindatud kdik vanusegrupid (vt Joonis 2).

Tabel 10. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetute arvud, kes oppisid I kursusel 10. novembri

seisuga.
Oppeaasta 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Immatrikuleeritud 11.11.2022- | 11.11.2023- | 11.11.2024-
10.11.2023 10.11.2024 | 10.11.2025
kol:’ri:’uls‘:lﬂ(‘:;izuga) 10.11.2023 | 10.11.2024 | 10.11.2025
E::)lds Oppekava
Rakenduskérgharidusdpe 596 567 647
1477 Farmatseut 47 48 48
80166 | Hambatehnik 12 X 12
1479 Optometrist 16 16 20
3311 Tegevusterapeut 25 25 25
80997 | Tervisedendus 14 14 17
1467 | Ode TO! 443 | 20 | 444 | X | 475 | 30
1470 Ammaemand 19 20 20
Magistriope 40 40 59
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Terviseteadus (intensiivoendus) 9 10 10
194200 —Lerviseteadus (kliiniline dendus) 9 9 6
Terviseteadus (tervisedendus) 12 10 10
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 10 11 33
Kutsedpe 300 269 325
142 158 140 129 95 230
EKR tase kp tp kp tp kp tp
135757 iﬁillficl)(rrahse meditsiini e 47 X 19 =0 <
254743 | Hambaraviassistent tase 5 X 25 21 X 26
135737 | Hooldustodtaja tase 4 61 28 40 42 X 45
259299 | Hooldusto6taja tase 4 vastuvott alates 25/26 20 73
129237 | Lapsehoidja tase 4 13 47 20 25 25 25
227202 | Lapsehoidja tase 5 X X X 20 X |20
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 X X 20 X X X
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 21 29 20 X X |19
232203 | Tervishoiusekretir tase 5 X 29 X 42 X 22
Kokku 936 876 1031

' Ode (eelneva kutseharidusega); X — ei toimunud vastuvdttu; kp — koolipdhine &pe; tp — tookohapdhine dpe

Tabel 11. Vastuvotu konkursid dppekavade 1oikes (vastavalt esitatud avalduste arvule

oppeteenustasuta dppekohale vahetult peale avalduste esitamise perioodi 10ppu).

EHIS kood | Oppekava 2023 2024 2025
Rakenduskérgharidusdpe 4,1 4,5 53
1477 Farmatseut 3 42 4.2
80166 Hambatehnik 21,3 X 24,8
1479 Optometrist 7,6 8,5 7,5
3311 Tegevusterapeut 4 6,6 6,9
80997 Tervisedendus 5,7 3,3 7,7
1467 Ode TO! 34 | 1,7] 4 | X | 44 | PROM
1470 Ammaemand 12,9 12,2 12,9
Magistriope 3,5 3,9 4,3
194200 Terviseteadus 3,5 3,9 4,3
Kutsedpe 2,2 5,2 2.8
EKR tase
140845 Abivahendispetsialist tase 4 X X X
135757 Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 9,3 7,1 8,9
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22353:;3%/ Hambaraviassistent tase 5 1,5 16,9 2,5
135737 Hooldustddtaja tase 4 1,7 3,6 1,9
129237 Lapsehoidja tase 4 1,6 4,5 3,6
227202 Lapsehoidja, tase 5 tase 5 X 1,4 X
160377 Sterilisatsioonitehnik tase 4 X 2,6 1,2
151998 Tegevusjuhendaja tase 4 1,5 5 1,1
232203 Tervishoiusekretér tase 5 2,2 1.3 1,5

Kokku 3,5 4,4 4,5

! Ode (eelneva kutseharidusega)

Tabel 12. Aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite regionaalne jaotus vastavalt
Rahvastikuregistri jargsele asukohale EHISes.

Kérgharidus 20232024 | 20242025 | 202522026

Piihja-Eesti [ TS

Liine-Eesti B 13% B o142 [0 15%

Kesk-Feati ] 8% I 7= [0 1%

Kirde-Festi [ 9% P] 10 I 8%

Launa-Essti [ 7% I 6% | 7%

Muu | A 0.5% 0.6%

Kutseipe 20232024 | 202472025 | 202572026

Piihja-Eesti [ R [ S A

Lsiine-Festi I [ 0o I 6%

Kesk-Feati [ 9% I o= [ 7%
Kirde Eesti I 20% B 20% |0 19%
Launa-Essti [ 82 I 72 0 11%
Muu [ 1% [ 04% 0.3%

40%

36% 36%
00 30% 209, 200, 300 29%%
° 2'!0 -0;
% 230
20%
13%
1%
I03° 02° I06°
s
KH(MWN=630) KO(N—S{FD} KHM=60T) KO(N—Z@) KH(=T06) KO(N—32))
20232024 20242025 20252026
20 W21-30 W31-40 W41-50 W1-60 Wl

Joonis 2. 2023/2024-2025/2026. da jaoks aasta jooksul (11.11-10.11) vastuvdetud dppurite
vanuseline jaotus. KO — kutsedpe, KH — kdrgharidus, N — dppurite arv
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Tabel 13. Kdrgharidusdppes dppeasutuse vastutusvaldkondadesse vastuvoetud iilidpilaste
osakaal dppeasutuse kogu vastuvotust.

Aasta ei ole on Kokku vastuvéetuid Osakaal Muutus
2025 0 711 711 100% 0,0%
2024 0 639 639 100% 0,0%
2023 0 532 532 100% 0,0%
2022 0 454 454 100% 0,0%
2021 0 471 471 100%

72.  Seisuga 10. november 2025 dppis korgkoolis 2547 dppurit, mida on 214 dppuri vorra
rohkem kui eelmisel aastal (vt Tabel 14). Perioodil 01.09.2024- 31.08.2025 solmiti
eksterndppe lepinguid 29 isikuga. 2025. aastal 10petasid eksterndppes dppekava 10 isikut,
sealhulgas 5 eksterni 0e, 3 eksterni terviseteaduse, 1 ekstern farmatseudi ja 1 ekstern
tervisedenduse dppekavalt. Oppurite jaotust finantseerimisallikate 1dikes nieb Tabelis 15.
PROM kérgharidusdppe dppurite osakaal kdikidest kdrghariduse dppuritest oli 3% ning
kutsedppe Oppurite osakaal koikidest kutsedppe dppuritest oli 12%.

Tabel 14. Oppimissiindmuste arv 10. novembri seisuga.

]]E(ilols Oppekava 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Rakenduskorgharidusope 1761 1858 2021
1477 Farmatseut 113 127 131
214475 | Farmatseut (ingliskeelne dppekava) 10 1 -
80166 | Hambatehnik 37 26 36
1479 Optometrist 55 54 63
3311 Tegevusterapeut 80 82 84
80997 | Tervisedendus 49 51 46
1467 Ode | TO! 1292 | 28 | 1396 | 27 |[1543| 30
1470 | Ammaemand 97 94 88
Magistriope 95 92 109
| Terviseteadus (intensiivoendus) 24 22 21
Terviseteadus (kliiniline dendus) 23 23 19
194200 5 P
Terviseteadus (tervisedendus) 16 23 23
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 32 24 46
Kutsedpe 379 383 417
173 | 206 [ 204 | 179 | 145 | 272
EKR tase| kp tp kp tp kp tp
Erakorralise meditsiini
135757 | tehnik tase 4 49 0 24 0 >4 0
233462 | Hambaraviassistent tase 5 0 43 0 23 - -
254743 | Hambaraviassistent tase 5 - - 21 0 1 26
135737 | Hooldustootaja tase 4 87 57 96 69 | 41 87
259299 | Hooldustootaja tase 4 - - - - 20 | 73
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129237 | Lapsehoidja tase 4 14 48 21 25 25 25
227202 | Lapsehoidja tase 5 1 0 0 20 20
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 - - 20 0 -
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 22 29 22 0 4 19
232203 | Tervishoiusekretir tase 5 0 29 0 42 0 22
Opisiindmused kokku | 2235 2333 2547

! Ode (eelneva kutseharidusega); kp — koolipShine &pe; tp — tédkohapdhine dpe

Tabel 15. Oppurite jaotus finantseerimisallikate 15ikes 10.11.2025 seisuga.

Kérgharidus Rakenduskorgharidusope | Magistriope Kokku
ESF PROM+ 36 19 55
SF programmist ,,PROM* rahastatav dppekoht: dpipoisidpe 1 1
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid: dpib tdies mahus
eestikeelsel Oppekaval 1863 90 1953
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid: on alla 7-a lapse vdi
puudega lapse vanem voi eestkostja 5 5
Ulidpilane ei hiivita dppekulusid: on keskmise, raske vi
siigava puudega 1 1
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude hiivitamist puuduolevate
ainepunktide eest 98 98
Ulidpilaselt ndutakse dppekulude hiivitamist tasulisel
oppekohal 17 17
Kokku 2021 109 2130
PROM KH osakaal kdikidest KH iilidpilastest 3%

4. taseme 5. taseme 5. taseme
Kutsedpe kutsedppe kutsedppe kutsedppe

esmadpe esmadpe jiatkuope Kokku
"QUF" rahastatav dppekoht 21 21
ESF PROM+ 50 50
Muu riigieelarveviline dppekoht 26 26
Riigieelarveline riikliku koolitustellimuse dppekoht 251 49 20 320
Kokku 348 49 20 417
PROM KO osakaal kdikidest KO dpilastest 12%

73.

Korgkooli kolme aasta (2023-2025) katkestajate osakaal on 7,8% (vt Tabel 16).

2024/2025. dppeaastal oli véljalangevus magistridppes 6,5%, kutsedppes 5,5% ning
rakenduskorg-hariduses 6,3%. 2024/2025. dppeaastal oli kdrgkooli véljalangevus kokku

6,2%.
Tabel 16. Oppurite viljalangevus (katkestamissiindmused 1.10-30.09).
Oppeaasta 2022/2023 2023/2024 2024/2025
EHIS ~ ~ sh ~ sh ~ sh
Kkood Oppekava (0] K K1 \% (0} K K1 \% (0} K K1 \%
Rakenduskorgharidusdpe 1600 | 129 | 86 | g 19, [1761|143 | 95 | g 19, |1858| 117 | 74 | 639,

1477 | Farmatseut 94 8 1 5 185% [113] 9| 7| 80% [127] 10 | 9| 79%
214475 | Farmatseut (ingliskeelne dppekava) 10 0 | 0 [00%| 10|00 00% 1 1 0 [100,0%
80166 |Hambatehnik 36 L |0 ]280 |37 | 2|1 | 549% | 26 2 0| 7.7%
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1479 | Optometrist 61 1116 118,0%| 55 7 41 12,7% | 54 1 1 1,9%
3311 | Tegevusterapeut 67 3 2 1 45% | 80 | 11| 7 |138% | 82 4 31 49%
80997 | Tervisedendus 47 712 [149%| 49 | 7 | 4 | 143% | 51 7 51 13,7%
1467 | Ode (sh TO) 1162 | 78 | 53 | 67% [1320]104 | 70 | 790, [1423| 86 | 53 | 60%
1467 | Ode TO? 22 |16 |16 |727%| - | - | - - - - - -
1470 | Ammaemand 101 | 5 2] 50% | 97 | 3 2 3.1% | 94 6 3 6,4%
Magistriope 100 | 5 2 [50% | 95 | 13| 6 |137% | 92 6 3| 6,5%
Terviseteadus (intensiivoendus) 18 1 0 5,6% 24 3 3 12,5% 22 2 1 9,1%
194200 Terviseteadus (kliiniline dendus) 31 0 0 0,0% 23 2 1 8,7% 23 2 1 8,7%
Terviseteadus (tervisedendus) 12 1 0 8,3% 16 2 0 12,5% 23 2 1 8,7%
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 39 3 2 7,7% 32 6 2 18,8% 24 0 0 0,0%
Kutsedpe EKR tase 270 | 30 | 23 11,1% 379 | 40 | 38 10,6% 383 | 21 | 17 5,5%
135757 Elr:(ll(i(t);irianlilst(::hnik tase 4 25 4 16,0% Y177 14,3% 24 6 6 25,0%
196437 | Hambaraviassistent tase 5 20 1 0 5,0% - - - - - - - -
233462 | Hambaraviassistent tase 5 19 2 2 10,5% 43 2 2 4,7% 23 0 0 0,0%
254743 | Hambaraviassistent tase 5 - - - - - - - - 21 2 2 9,5%
135737 | Hooldustdétaja tase 4 123 1151 9 | 1229% | 144 | 14 | 12 | 979 | 165 | 10 | 6 | 61%
129237 | Lapschoidja tase 4 4 1414 191% |62 | 11 ] 16w 4] 1 [T ]22%
227202 | Lapsehoidja tase 5 1 010 7]00% | ! ] 2] 2[200%|20 | 0107 00%
160377 | Sterilisatsioonitehnik tase 4 - - - - 0 1 1 20 0 0 0,0%
151998 | Tegevusjuhendaja tase 4 21 |3 [ 3 [143% | S [ 121121235022 | 2 | 2| 91%
232203 | Tervishoiusekretér tase 5 7V U 159% [ 29 V|1 [134% | 42| 001 00%
Siindmused kokku | 1970 | 164 | 111 | g 30, (2235|196 | 139 | g go, |2333| 144 | 94 | ¢ 30,
Viljalangevus

rakenduskdrgharidusope 8,1% 8,1% 6,3%

Viljalangevus magistridpe 5,0% 13,7% 6,5%

Viljalangevus kutsedpe 11,1% 10,6% 5,5%

Viljalangevus kdrgkool 8,3% 8,8% 6,2%

Keskmine véljalangevus 22/23-24/25 7,8%

' Ode (eclneva kutseharidusega); 2 Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumi finantseeritav Ukraina eelneva e kutseharidusega
isikute riihm; > Farmatseut (inglisekeelne dppekava); O — dppimissiindmuste arv 10.11.n-1; K — katkestamissiindmuste arv; K-I —
esimesel kursusel katkestamissiindmuste arv; RKH — rakenduskdrgharidus

74.

2024/2025. oppeaastal 10petas kdrgkooli 706 dppurit (vt Tabel 17), kellest 38 dppurit said
magistrikraadi, 400 dppurit rakenduskdrghariduse ning 268 dppurit kutse. 2024/2025.
Oppeaastal on 1dpetajate arvud vorreldes eelmise Oppeaastaga veidi tdusnud - 49 dppuri
vorra.

22



Tabel 17. Lopetajate arv (1opetamised 1.10-30.09).

EHIS kood | Oppekava 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Rakenduskorgharidusope 331 369 400
1477 Farmatseut | AP? 21 30 9 35 0
80166 Hambatehnik 10 9 0
1479 Optometrist 12 10 10
3311 Tegevusterapeut 9 14 19
80997 Tervisedendus 6 7 16
1467 Ode | TO! 256 0 | 268 0 273 27
1470 Ammaemand 17 22 20
Magistriope 40 31 38
| Terviseteadus (intensiivoendus) 1 10 8
194200 Terv?seteadus (kliigiline oendus) 16 8 10
Terviseteadus (tervisedendus) 8 8
Terviseteadus (vaimse tervise dendus) 15 12 12
Kutsedpe 177 257 268
91 86 | 90 [ 167 134 | 134
EKR tase [ kp tp | kp tp kp tp
135757 Erakorralise meditsiini tehnik tase 4 20 0 | 41 0 13 0
196437 Hambaraviassistent tase 5 0 19 | X X X X
233462/254743 | Hambaraviassistent tase 5 0 18 18 23
135737 Hooldustdotaja tase 4 36 20 | 21 29 47 24
129237 Lapsehoidja tase 4 18 20 | 13 48 20 25
227202 Lapsehoidja tase 5 0 0 0 20 0 20
160377 Sterilisatsioonitehnik tase 4 X X | X X 20 0
151998 Tegevusjuhendaja tase 4 17 10 [ 15 24 16 0
232203 Tervishoiusekretér tase 5 0 171 0 28 0 42
Lopetamissiindmused kokku 548 657 706

! Ode (eclneva kutseharidusega); 2 Farmatseut inglisekeelne dppekava; kp - koolipdhine dpe, tp - tdokohapdhine dpe

75.

Korgharidusdppe dppekavajirgse nominaalkestuse pluss iihe voi kahe aasta jooksul

1dpetajate osakaal koigist korgharidusdppesse vastuvdetutest dppekavajirgne

nominaalkestus pluss {liks v0i kaks aastat tagasi oli 2025. aastal sarnaselt eelmise aastaga

79% (vt Tabel 18).
Tabel 18. Kdrgharidusdppe dppekavajargse nominaalkestuse pluss iihe voi kahe aasta jooksul
10petajate osakaal koigist korgharidusoppesse vastuvoetutest dppekavajargne nominaalkestus

pluss iiks voi kaks aastat tagasi.

Lopetanud NOM+1 vodi | Vastuvoetuid
Aasta NOM+2 Kkokku Osakaal Muutus
2025 439 556 79% 0%
2024 423 536 79% 1%
2023 405 523 77% -1%
2022 341 437 78% -2%
2021 254 318 80% 1%
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76.  2025. aastal tootas lopetamise hetkel erialasel 661 dpitavas valdkonnas 78% 10petajatest

ning 10% plaanis asuda erialasele todle 1dhima 2 kuu jooksul (vt Tabel 19). 20%

1dpetajatest planeeris Oppimist jargmisel hariduse dppeastmel ning 11% planeeris dppida

edasi Eestis.

Tabel 19. Lopetajate kavatsus tootada erialasel t661 (% ldpetanute koguarvust vaadeldaval

kalendriaastal)*

20232 20042 20252
Tiiditab erialase] t56] Tadtab erialasel 651 Spitavas valdkomnas h T rl 7% rl 18%
Asub erialasele toole lihima 2 kuu jooksul 0 o122 0 1w |0 10%
Téétab mittesrialasel t661 0 o122 0 145 |0 1%
Lapsehoolduspuhimusel On lapsshoolduspuhlmsal I O
Ei to6taOtsib to6d I T (D
Ei plaani téitada lihiajal % 0% %
Liheb Erasmnszga dsjaldpetanu praktikals 02% 0% | 1%
Opib véi tidtab vilismaal (Té6tab vilismaal' Opib edasi vilismaal) 1% 1% 1%
Planzerib minna Sppima vilismaals |1 e | 1%
Planeerib minna t&dle vilismasle I =
Opib edasi Eestis B o1s% B 1 |0 oux
Planeerib dppimist jirgmisel hariduss Sppetasemel ] 28% 23%  |H 20%
Planeenb minna ajateemstusse 0% 0% 0%
W (sh andmed punduvad) | 1% [ = 1%
*Uks vastaja saab valida enam kui iihe vastuse
IV OPPETOO
77.  2025. aastal jatkati eelinfopdevade korraldamisega esmakursuslastele. Eelinfopdevade

eesmérk on toetada uute dppurite kohanemist akadeemilise dppekorralduse ja korgkooli

keskkonnaga ning pakkuda vajalikku teavet dpingute algusperioodil. Osalema olid
kaasatud koik esmakursuslased ning regionaalrithmadele voimaldati osalemine veebi
vahendusel. 2025. aastal osales eelinfopidevadel ligikaudu 400 dppurit.

78. Oppekavade ja rakenduskavade raames dpetatavad ained ning teemad on osaliselt voi
téielikult toetatud e-Oppe lahendustega, kasutades selleks Moodle’i dpikeskkonda.
Mitmes Oppeaines kasutatakse lisaks hiibriidoppe vormi, mis voimaldab kombineerida
kontakt- ja veebipdhist dpet. Tdismahus voi osaliselt inglise keeles korraldatud

Oppeainetest annab iilevaate Tabel 20.
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Tabel 20. Ingliskeelsed dppeained ja osalejate arvud 2025. aastal.

Osalejate arv

Osalejate arv

Maht kevadsemestril | siigissemestril

Oppekava (EAP) | Oppeaine 24/25 25/26
Farmatseut 5 | Healthy Nutrition 1
Tegevusterapeut 4 | Professional Reasoning 20
Tegevusterapeut 2 Therapeutic and Professional Relationship I 18
Tegevusterapeut 2 Therapeutic and Professional Relationship 11 15
Tervisedendus 2 Global Health 12
Tervisedendus 5 | Journal Club 14

4 Customer Guidance and Participation in Digital 13
Terviseteadus Services

5 Customer Guidance and Participation in Digital )
Terviseteadus Services
Terviseteadus 5 |Interdistsiplinaarsus terviseteaduses 36
Terviseteadus 5 Rahvusvaheline koostoo 7
Ode 5 Rahvusvaheline opikogemus 1
Ode 2 | Rahvusvaheline dpikogemus 9

Stivendatud teadmised kliinilises denduses (Digital

5 Skills Training for Health Care Professionals in 1
Ode Oncology)
Ode 1 Siivendatud teadmised lastedenduses 4
Ammaemand 5 | Breastfeeding 10
- 15 | Praktika - Kliiniline dendus 10 7
- 20 | Praktika: ambulatoorne dendusabiteenus 3
- 5 Topics in Community Healthcare 23

Kokku 6ppimissiindmused 147 67
79.  2024/2025. dppeaastal korraldati korgkoolis tavapdrane dppurite tagasisidekorje, mille

kéigus viidi ldbi dppetdd korralduse ja Opikeskkonna rahulolu kiisitlus, 1dpueksami,
kutseeksami ja 16put66 korraldamisega seotud rahulolu kiisitlus ning dppeainete ja -
teemade rahulolu kiisitlus.

80. Oppeto6 korralduse ja dpikeskkonnaga rahulolu kiisitlus toimus 2024/2025. dppeaastal
04.11.2024 — 09.12.2024 ning suvel vastu voetud liheaastase dOppekava Opilaste seas viidi
kiisitlus 14bi peale nende esimest dppesemestrit (hambaraviassistent alates 2024/2025

vastuvotust, lapsehoidja tase 4, tegevusjuhendaja ja tervishoiusekretér) 10.02.2025 —
10.03.2025. Uldine vastamisaktiivsus oli 18%.
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81.

82.

83.

Oppetdd korralduse ja dpikeskkonnaga rahulolu kiisitlusele vastanutest 88% on viga
rahul vai tildiselt rahul dppimisega Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis. Rahulolu osakaal on
suurem kutsedppe Oppurite hulgas (100%), jargnevad rakenduskorgharidusdpe (85%) ja
magistridpe (79%). Kiisimusele, mis on meie kdrgkoolis histi, leidis enim mérkimist
oppejoud/dpetajad (43%) ja keskkond/korgkool (38%). Kdige rohkem tdiendamist
vajavaks aspektiks margiti Oppetdo korraldus/dppimine/dpe (34%), jargnesid
oppejoud/dpetajad (14%) ja praktika/praktikabaasid (10%). 21% vastanutest ei osanud
parandusettepanekuid teha ning 6% olid iildiselt kdigega rahul ja ei muudaks midagi.
Koikidest kiisitlusele vastajatest 85% soovitaksid Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis
Oppimist. Vastajate hinnangud kriteeriumite 15ikes leiab Jooniselt 3.

Lopueksami/kutseeksami/loputdd korraldamisega rahulolu kiisitlus toimus 2024/2025.
dppeaastal tavapiraselt jaanuaris ja juunis. Uldine vastamisaktiivsus oli
16putdd/magistritod korraldamise kiisitlusel 16% ning 16pueksami/kutseeksami
korraldamise kiisitlusel 26%.

2024/2025. oppeaastal olid 16putdo koostamise protsessiga rahulolu vdidete hinnangud
vahemikus 4,4-4,7: korgeima hinnangu said 10put66/magistritoé vormistamiseks vajalike
ndudmiste teadmine ning 16putdd/magistritdd hindamiskriteeriumite teadmine (molemad
4,7) ning madalaim tulemus oli eriala struktuuriiiksuse/kutsedppe osakonna piisaval
toetusel 10putdd/magistritdé koostamisel (4,4) (vt Joonis 4). Samal dppeaastal olid
16pueksami sooritamise protsessiga rahulolu véidete hinnangud vahemikus 4,5-4,8:
kdrgeima keskmise hinnangu sai vdide 10pueksami hindamiskriteeriumite teadmisest
(4,8) ning madalaima véide 10pueksami protsessiga rahule jidmisest (4,5) (vt Joonis 5).
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raamatukogu teenindus

korgkooli tildkasutatavate mumide. . . 1

auditooriumite olukord
raamatukogus olemasolevad teavikud

korgkooli laborite/praktiliste tGode. ..
voimalus kasutada kérgkooli ruume..

paljundusvéimalused

info kittesaadavus oppekava..

iildine Shkkond kérgkoolis

praktikabaaside toetus praktika..

praktikabaasi opikeskkonna kaasaegsus
iseseisva t68 oskuse saamine
arvutiklassid

info kittesaadavus muudatuste kohta. .

erialaste teoreetiliste teadmiste saamine
praktiliste oskuste saamine
IK T vahendite kasutamine

oskus rakendada teoreetilisi teadmisi...

dpitulemustest teadasaamine

dppe-/ loengumaterjalide kittesaadavus
toitlustusteenus

Gpindustamine

rahvusvaheline koost6s. opirdnde..

praktika korraldamine

Oppurite kaasamine kérgkooli toosse
illiopilas- ja dpilasesinduse tegevus
erialase vddrkeeleoskuse saamine
karjddrindustamine

psithholoogiline ndustamine

0%

W0 - ei oska hinnata M1 - ei ole iildse rahul M2 - ei ole rahul

3 - pigem rahul 4 - rahul

5 - viga rahul

Joonis 3. Vastajate keskmiste hinnangute (skaalal 1-5) jaotus (% vastajatest) kriteeriumite 1dikes

koond (ndustamine, dpikeskkond, dppetdd korraldus, dppekava ja dppetdd) 2024/2025.
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Joonis 4. Keskmine hinnang 16putd6 koostamise protsessile Oppeaastate 10ikes 20/21-24/25.
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Joonis 5. Keskmine hinnang 10pueksami sooritamise protsessile dppeaastate 10ikes 20/21-24/25.

84. 2024/2025. dppeaastal toimus ainemonitooring dppeinfosiisteemi Tahvel vahendusel
stigissemestril (09.12.2024 - 15.02.2025) ja kevadsemestril (09.05.2025 - 01.07.2025 ja
suvel l4bi viidud dppeainetele/teemadele 10.09.2025 - 24.09.2025). Uldine
vastamisaktiivsus oli vastavalt 27,5%, 19,3% ja 10,7%. Tabelis 21 leiab liihikokkuvdtte
2024/2025. dppeaasta kogu korgkooli dppeainete/teemade keskmistest hinnangutest
(skaalal 1-5) kriteeriumite kaupa.
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Tabel 21. 2025/2026. dppeaasta kogu kdrgkooli dppeainete/teemade keskmised hinnangud
(skaalal 1-5) kriteeriumite kaupa.

Siigissemester | Kevadsemester
Kriteerium 24/25 24/25
Ma olen enda osalemisega dppetdds (seminarides, loengutes, e-Oppes,
praktikumides) ... 4,7 4.8
Ma olen enda Sppekirjanduse l1dbitdGtamisega ... 4.6 4.6
Ma olen oma pithendumisega iseseisvas toos ... 4,7 4,7
Ma suhtusin 0ppejousse lugupidavalt, heatahtlikult, hoolivalt 4,9 5,0
Minu varasemalt omandatud teadmised toetasid minu toimetulekut
Oppeaines/teemas 4,4 4,5
Oppeaine/teema iilesehitus 4,5 4,6
Kontaktdpe toetas dppeaine/teema Opivéljundite saavutamist (loengud,
seminarid, praktikumid) 4,6 4,7
Iseseisev t00 toetas dppeaine/teema Opivéljundite saavutamist 4,6 4,7
Praktiline Ope toetas Gppeaine/teema Opiviljundite saavutamist 4,6 4,7
Oppeaine/teema kisitlus oli kaasaegne 4,7 4,8
Oppeaine/teema dppematerjalid toetasid minu Sppimist 4,7 4,7
Niitlike dppevahendite kasutamine toetas minu dppimist 4,7 4,7
Minu dppetdo toimus tunniplaanis ettendhtud ajal 4,8 4,9
Mulle olid hindamiskriteeriumid selged 4.8 4.8
Opetamine oli selge/arusaadav 4.7 4.7
Oppurite aktiivse osaluse soodustamine ainetundides 4,7 4,7
Oppejoud suhtus dppurisse lugupidavalt, heatahtlikult, hoolivalt 4,8 4,8
Sain dppeprotsessi jooksul dppejdult tagasisidet 4,6 4,6
Oppeprotsess toimus vastavalt aineprogrammile/rakenduskavale 4,8 4,8

85.

Korgkool on oma arengukava (2022-2026) perioodi lopuks seadnud eesmirgi tdsta
oppurite rahulolu 16putdod juhendamisega ning rahulolu kdrgkoolis dppimisega (vt Tabel

22). 2025. aastal on vastavad néitajad 4,2 (5-palliline skaala) ja 88%.
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Tabel 22. Tallinna Tervishoiu Korgkooli arengukava (2022-2026) indikaatorite analiiiis.

Tegevus Algtase 2022 | 2023 2024 2025 | Sihttase 2026
Rahulolu 16putd6 juhendamisega 4,5 4.5 4.4 42 4,6
Rahulolu korgkoolis dppimisega 91% 89% 90% 88% 93%

V ULIOPILAS- JA OPILASESINDUSE TEGEVUS

86.

87.

88.

89.

Aktiivne osalemine kooli juhtimises - osaleti kdrgkooli ndukogu istungitel,
kvaliteeditooriithmas, vajaduspdhise eritoetuse komisjonis ning iilidpilaskonverentsi
korraldamises korgkooli rahvusvahelise nddala raames.

Tudengielu edendamine - iilidpilas- ja dpilasesindus korraldab igal esmaspdeval vorkpalli
trenni. Korraldati uutele tudengitele “Rebaste ristimise” {iritus. Korraldati
iilekdrgkoolilisi iiritusi: sdbrapéev, naistepidev. Vdeti osa perepdevast.

Ulidpilas- ja dpilasesinduse to6 ja arendamine - iga kuu viidi l4bi viihemalt iiks Ulidpilas-
ja opilasesinduse koosolek. Korraldati motivatsiooni- ja dppereis Rootsi Karolinska
Instituteti. Motiveeriti kdrgkooli dppureid liituma Ulidpilas- ja dpilasesindusega.
Premeeriti aktiivseid liikmeid.

Koost6o arendamine teiste koolide ja asutustega - alviste filmiklippide projekt TalTechi
filmiklubiga ja Sisekaitseakadeemiaga. Ulidpilas- ja dpilasesinduse esindaja osales Eesti
Ulidpilaskondade Liidu iildkoosolekutel. Suhtlemine ja potensiaalsete tulevaste
koostddde rajamine teiste korgkoolidega.

Tabel 23. Ulidpilas- ja dpilasesinduse iga-aastane eraldatud eelarve.

Aasta

Uliodpilas- ja dpilasesinduse eelarve 10 700 12 825 16 525

2023 2024 2025

VI RAHVUSVAHELISTUMINE

90.

91.

Korgkoolil on Erasmus+ kdrgharidusharta aastateks 2021-2027 ja kutsedppe Erasmus+
akrediteering, mis annavad korgkoolile diguse osaleda Erasmus+ programmi tegevustes
ning tagavad paremad vdimalused Erasmus+ tegevuste rahastuseks.

Veebruaris 2025 esitati Erasmus+ KA131, KA171 ja KA121 mobiilsusprojektide
taotlused, mis koik said rahastuse.
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

Korgkooli osalemine rahvusvahelistes projektides 2025. aastal:

a. Oenduse dppetooli koordineeritav Erasmus+ KA220 projekt “Innovative, equally
accessible teaching model for infection control: from nursing students to the
general population” viidi edukalt ellu ja veebruaris 2025 esitati projekti
16pparuanne. Projekt valiti Euroopa Komisjoni poolt koostatud véljapaistvate ja
inspireerivate projektide kogumikku.

b. Jitkusid Erasmus2027 programmi projekti “Care about IT* tegevused. Oenduse
oppetool on projektis Eesti meeskonna juhtivpartner. Projekti koordinaator on
Noorderpoort Hollandist;

c. Jatkusid programmi EU4H projekti “Onkoloogia valdkonnas tdotavate
tervishoiutootajate digitaalsete oskuste koolitus (DigiCanTrain)” tegevused.
Projekti koordinaatoriks on Turku University of Applied Sciences Soomest,
denduse Oppetool osaleb projektis partnerina.

d. Jatkusid Erasmus+ programmi meetme Erasmus Innovations: Alliances for
Education and Enterprises projekti “Comprehensive Geriatric Assessment Skills
Education Programme for Nurses - Can You See the Big Picture?” (akroniiiim:
BigPicture) tegevused. Projekti koordinaator on Turku University of Applied
Sciences Soomest, denduse Oppetool osaleb projektis partnerina.

Korgkool korraldas 2025. aastal 2 Erasmus+ pdimitud intensiivprogrammi (BIP):
“Wellbeing and mental health promotion in adulthood” (tervisedenduse dppekava) ja
“Topics in Community Healthcare” (6e dppekava).

Korgkooli tudengid ja dppejoud osalesid jargmistes partnerite korraldatud Erasmus+ BIP-
ides: “Sustainable and Holistic Health Care”, “Presbyopia correction”, “Baltic Dispensing
optician”, “The Raising Prestige of Oral Care Programme 20257, “Interdisciplinary
Programme on Palliative and End-of-life care”, “Digital Transformation in Nursing and
Healtcare”, “Breastfeeding and Early Interaction Basics and Beyond”, “Interprofessional
Simulation for Future Education in Health Care Professions”, “Educational Methods and
Tools That Make Students Active in Nursing Education”, “Public Health Education for
Midwifery Students Through International Blended Course”, “Soft Skills in an
Interdisciplinary Team”, “Emergencies in Acute Nursing” and “Winter School of
Midwifery”.

Korgkoolis tegid praktikat viliskiilalisdoppurid Portugalist, Bulgaariast, Hispaaniast,
Belgiast, Maltalt, Prantsusmaalt, Ukrainast, Sloveeniast, Latist, Saksamaalt, Taanist,
Soomest, TSehhist ning kdrgkooli dppurid kdisid praktikal Taanis, Hispaanias, Saksamaal,
Soomes, Bulgaarias, Portugalis, Rootsis, Itaalias, Litis ja Prantsusmaal.

2025. aasta seisuga on korgkoolil 49 FErasmus+ korgkoolidevahelist kehtivat
koostddlepingut, millest 11 on Erasmus+ tileilmse Opirdnde KA171 projektide lepingud.

Korgkooli rahvusvahelisel néddalal 1.-5. detsembril 2025 osalesid 32 viliskiilalist
Albaaniast, Bosnia ja Hertsegoviinast, Bulgaariast, Hispaaniast, Gruusiast, Saksamaalt,
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Rumeeniast, Jordaaniast, Norrast, UK-st, Kreekast ja USA-st. Rahvusvahelise nidala
programm hdlmas mitmekesiseid akadeemilisi, praktilisi ja kultuurilisi tegevusi — toimusid
tootoad, mis keskendusid esmatasandi tervishoiuteenustele apteekides, ekstemporaalsete
ravimite valmistamisele ning tehisintellekti eetilistele kiisimustele tervishoiuhariduses.
Programmi kuulus ka hambatehnikute pdev “The Future of Dental Technology and
Ensuring Occupational Safety of Dental Technicians” ja Dr. Heather Herdman, NANDA
International tegevjuhi eestvedamisel tootuba "The Future of NANDA-I, Introducing
NANDA 360 and Strengthening Clinical Reasoning", mis kisitles NANDA 0enduse
klassifikatsioonide tulevikku ning nende rakendamist praktikas.

98.  Jatkati t06d 18. rahvusvahelises organisatsioonis (Tabel 24).

Tabel 24. Kdrgkooli osalemine rahvusvahliste organisatsioonide to0s.

Care Teachers & Developers

LIIKME-
ORGANISATSIOON MAKS ESINDAJA
ENOTHE — European Network of O
ccupational Therapy in 685 € Hanna-Maria Poldma, tegevusterapeudi dppekava
Higher Education juht
Education
EURASHE — European Association HIM )
of Institutions of Higher Ulle Ernits, Rektor, RKRN esindaja
. rahastus
Education
i{lg:ll:f P_r iﬁi?j;lzzzl Union for 25 € IN\Iele 'IN(under, tervisedenduse dppekava juht,
Education Oppejoud-lektor
COHEHRE — Consortium of
Institutes of Higher Education in 850 € Martin Argus, teadusndunik
Health and Rehabilitation in Europe
EAHIL — European Association for
Health Information and puudub Eve Pohlak, raamatukoguhoidja
Libraries
EAQOO — European Academy of 500 € Vootele Tamme,
Optometry and Optics optometristi Oppekava juht, Sppejoud-lektor
EFAD - European Federation of the Laine Parts,
- 450 € - . e gt
Associations of Dietitians farmatseudi dppekava dppejoud-juhtivliektor
Lilian Ruuben, meditsiinitehnilise hariduse keskuse
EFAP - European Association of 500 € juhataja, dppejoud-juhtiviektor;
Faculties of Pharmacy Merle Kiloman, farmatseudi dppekava juht,
oppejoud-kaaslektor
EBHC - Evidence-Based Health puudub Ulvi Kérgemaa, dppeprorektor
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NANDA - North American Nursing

Kristi Puusepp, denduse dppetooli juhataja-lektor;

Diagnosis Association 300€ Anne Ehasalu, teadur

STN - Society of Trauma Nurses 80 8% Alex Tamm, dppejoud-Opetaja

EfVET - European Forum of Technical Piret Tamme, kutsedppe osakonna juhataja,

and Vocational Education and Training 250€ elukestva dppe keskuse dppejoud-lektor

EANS — The European Academy of 150 € Jekaterina Steinmiller, dppejdud-dotsent, denduse

Nursing Science oppetool

ICOH - The International Commission 345 CHF Jaana Sepp, Oppeosakonna juhataja, denduse

on Occupational Health oppetooli dppejoud-lektor

CAN-Sim - Canadian Alliance of 755 Valentina Raudsepp, lastedenduse mooduli juht,

Nurse Educators using Simulation oppejoud-kaaslektor

IPONS - International Philosophy of 50 £ Jandra Sule, de dppekava juht ja denduse aluste

Nursing Society mooduli juht, dppejoud-juhtivlektor

SIE - Sensory Integration Education 195 € ~Grete.Eiche, tegevusterapeudi Sppekava dppejoud-
Opetaja

ACENDIO - The Association for

Common European Nursing Diagnoses, 70 € Kristi Rannus, terviseteaduse magistridppekava

Interventions and Outcomes

juht, kaasprofessor

Tabel 25. Oppurite mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide 13ikes.

Struktuuriiiksus | Oppekava Mobiilsus sisse/vilja | 2022/2023 2023/2024 2024/2025
ERASMUS+ pikaajaline dpirdnne
~ ~ alj 7 5 10
Oenduse oppetool IOde+Terviseteadus vaa
sisse 16 12 21
alj 2 1 0
‘ lFarmatseut b L
Meditsiinitehnilise sisse 2 0 0
hariduse keskus -
1 2 2 0
IHambatehnik Ve
sisse 5 0 1
. alj 0 3 0
‘ lAmmaemand vaya
sisse 10 5 2
alj 2 0 0
Tervishariduse keskus ITegevuSterapeut v
sisse 3 1 4
alj 2 1 0
ITerviseedendus vaya
sisse 2 0 0
N I . vilja 2 0 4
Kutsedppe osakond Kutsedpe
sisse 4 5 7
ERASMUS+ BIP
Oenduse dppetool IC)de+Terviseteadus vilja 24 24 20
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sisse 18 23
. alj 1 16 16
Ammaemand vaa ?
sisse 0 19 0
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut vilja 6 2 7
alj 4 9 0
Terviseedendus VA
sisse 0 0 23
Hambatehnik vilja 0 5 10
Meditsiinitehnilise Ontometrist —
hariduse keskus plometns vilja 0 0 17
Farmatseut vilja 0 1 10
NORDPLUS
~ ~ alj 0 1 0
Oenduse oppetool lOde vaa
sisse 19 0 2
Tervishariduse keskus |Tegevusterapeut vilja 4 3 4
Muu mobiilsus
~ N I ~ . vilja 35 8 14
Oenduse dppetool Ode+Terviseteadus
sisse 3 0 4
‘ l vilja 0 0 1
Tegevusterapeut
sisse 0 0 0
‘ vilja 109 75 113
Kokku sisse 64 42 87
Mobiilsussiindmuste arv (KH, vdljaminev) 107 79 109
Oppurite arv KH 10.11 1700 1856 1950
Mobiilsussiindmuste arv (KO, viljaminev) 2 0 4
Oppurite arv KO 10.11 270 379 383

99.

Alates 2022.a majandusaasta aruandest arvestatakse dppurite mobiilsussiindmusi perioodil

01.10- 30.09 l10pukuupdeva jargi. 2024/2025 OGa. puhul ldhevad arvesse
mobiilsussiindmused perioodil 01.10.2024-30.09.2025.
Tabel 26. To6tajate mobiilsus struktuuriiiksuste ja programmide 16ikes.
Sturuktuuriiiksus Oppekava  |Miobillsussindmused| ) )55 | 202212023 | 20232024 | 202412025
sisse/vilja
ERASMUS+
Oenduse dppetool { Ode, Terviseteadus vilja 6 21 1 10
sisse 2 23 19 27
o » ) ‘ vilja 0 0 2 9
Meditsiinitehnilise hariduse Farmatseut ;
sisse 0 5 0 1
keskus
‘ Hambatehnik vilja 1 0 0 4
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sisse 2 4 3 2
’ Optometrist vlja 0 0 0 0
sisse 0 1 0 1
’ Ammaemand vilja 0 11 6 10
sisse 4 2 6 0
Tervishariduse keskus [ Tegevusterapeut vlja 0 2 ! 0
sisse 0 1 0 4
[ Tervisedendus vilja 0 ! 4 0
sisse 0 2 2 2
‘Elukestva oppe keskus { vilja 3 3 0 >
sisse 0 1 0 0
‘C)ppeosakond { vilja 4 13 13 12
sisse 1 7 9 10
‘Kutseéppe osakond { vilja 0 0 0 4
sisse 0 0 15 7
Muu personal (IT, rektoraat
jm) viélja 0 0 0 2
Kokku vilja 14 51 37 56
sisse 9 46 39 54
NORDPLUS
Oenduse &ppetool Ode vlja 3 ! 2 !
sisse 0 9 0 0
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut vilja 0 2 1 1
Oppeosakond vilja 1 1 1 1
Kutsedppe osakond sisse 6 0 0 0
Kokku vilja 4 4 4 3
sisse 7 9 0 0
Muu mobiilsus (projektid, korgkoolidevahelised lepingud vms)
Oenduse &ppetool Ode, Terviseteadus vilja 4 23 19 30
Ammaemand vilja 1 5 7 5
Tervishariduse keskus Tegevusterapeut vilja 3 0 1 3
Tervisedendus vilja 0 0 0 2
Hambatehnik ali
Meditsiinitehnilise hariduse vilja 0 2 ! !
K Farmatseut vilja 2 2 4 1
eskus
Optometrist vilja 0 0 1 3
Kutsedppe osakond vélja 7 11 9 1
Muu personal (IT, rektoraat
jm) viélja 3 10 7 7
Elukestva oppe keskus vilja 3 5 7 3
Oppeosakond vilja 1 7 7 5
Kokku vilja 24 65 63 61
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KOKKU
Kokku vilja 42 120 104 120
Tootajate arv 31.12 seisuga 173 184 194 198
Mobiilsussiindmuste arv iihe to6taja kohta (vdljaminev) 0.2 0.7 0.5 0.6

100. Statistikas kajastuvad mobiilsussiindmused dppeaasta 10ikes, 2021/2022 3a sh

virtuaalmobiilsus.

101. Erasmus+ Opirdnde statistikas kajastuvad tootajad ja dppejoud, kes on mobiilsuses

osalenud Erasmus+ dpirdnde lepinguga. Véljamineva statistika aluseks on RTIP.

VII TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Tabel 27. Teadus- ja arendustegevuse sihttoetus (eurodes).

2023 2024 2025

Teadus- ja arendustegevuse sihttoetus 297 402 339 241 375938

Rakendusuuringud

102.

103.

104.

2025. aastal toimusid rakendusuuringud kdikidel Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
uurimissuundadel. Kokku oli 2025. aasta 1dpu seisuga aktiivselt tods 26
rakendusuuringut. Rakendusuuringuid oli denduse dppetoolis 13, tervisehariduse
keskuses 8, meeditsiinitehnilise keskuses 2 ning elukestva oppe keskuses 3.

26 rakendusuuringust 5 oli 2025. Aastal kaasrahastatud Euroopa Liidu poolt 1dbi
Sektoritevahelise Mobiilsuse (SekMo) toetuse.

Teadus- ja arendustegevuse sihttoetusest kasutati rakendusuuringutes 63 155 eurot ning
seotud kuludeks (teaduskonverentsidel osalemine) 90 050 eurot.

Siseriiklik koostoo

105.

106.

Rakendusuuringute raames tehti siseriiklikku koostodd Tallinna Ulikooli, Tallinna
Tehnikaiilikooli, SA Pdhja-Eesti Regionaalhaiglaga, AS Lidne-Tallinna Keskhaiglaga,
Tallinna Lastehaiglaga SA, erinevate tervise — ja perearstikeskustega, Tervise Arengu
Instituudiga ning-tervishoiutddtajate erialaliitude ning patsiendiiihingutega.

Teadustulemuste avaldamise osas tehti koostood Eesti Teaduste Akadeemiaga, andes
vélja 2024. aasta rahvusvahelise konverentsi ,,Empowerment of Public Health, Health
Care and Wellbeing — Education, Research and Practice* teadusartiklite pdhjal ETISe 1.1
kategooria eriviljaande Proceedings of the Estonian Academy of Sciences 74/3 (ISSN
1736-7530, www.eap.ee/proceedings). Teadusajakirjas ilmus 15 ETISe 1.1 kategooria
publikatsiooni, millest 14 puhul oli vihemalt 1 autor Tallinna Tervishoiu Korgkooli
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107.

108.

109.

110.

tootaja ning millest 12 artikli puhul oli Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli to6taja esimene
autor.

Pakuti teadmussiirde teenuseid, peamiselt kooliutusi era- ja avaliku sektori ettevotetele
mahus 244 130 eurot.

2025. aasta oktoobrist palgati kdrgkooli ASTRA+ meetme lébi ettevatlusspetsialist-
projektijuht ning alustati aktiivsemalt ettevotluskoostdo planeerimist. Koostati kdrgkooli
teadmussiirde olukorra analiiiis ning uuendati korgkooli teenused. Uuendatud teenused on
leitavad kdrgkooli kodulehel: https://www.ttk.ee/et/ettevotluskoostoo

Tallinna Tervishoiu Korgkooli teenused on leitavad Eesti iilikoolide ning teadus- ja
arendusasutuste koostoovorgustikus Adapter. Adapterist tulnud paringuid haldab
korgkooli ettevotlusspetsialist.

Oenduse dppetool korraldas koos Pdhja-Eesti Regionaalhaiglaga 2. — 3 detsember 2025
Viru Konverentsikeskuses traditsioonilise rahvusvahelise konverentsi “5 tarni dendus”
alapealkirjaga “Praktika vdgi ldbi teaduse” ja avaldas kokkuvdtete veebikogumiku.

Rahvusvaheline koostoo

I11.

112.

113.

2025. aastal tehti rahvusvahelist koostdod erinevate ettevotete ja avaliku sektori
asutustega: Soome (Turku University of Applied Sciences, VARHA Southwest Finland’s
Wellbeing Services County, Turun Ammattikorkea Koulu OY), Hispaania (Universitat de
Valencia), Island (University of Iceland), Portugal (Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra), Tiirgi (Istanbul Universitesi), Léti (Riga Stradins University), Taani
(LudusXR), Kreeka (Nosileia Tora).

Tallinna Tervishoiu Korgkool osales 2025. aastal mitmes rahvusvahelises teadus- ja
arendusprojektis.

Digital Skills Training for Health Care Professionals in Oncology

b. Innovative, equally accessible teaching model for infection control: from
nursing students to the general population

Care about IT

d. Comprehensive Geriatric Assessment Skills Education Programme for Nurses -
Can You See the Big Picture?

e. Education and Health for Ukraine

Rahvusvahelise teadus- ja arendusvaldkonna koost66 rahaline maht 2025. Aastal oli 225
140 eurot.

Akadeemiline jitkusuutlikkus

114.

Korgkoolis todtas 2025. aastal 16 doktorikraadiga (PhD) akadeemilist todtajat, mis on 1
vorra rohkem kui 2024. aastal.

37


https://www.ttk.ee/et/ettevotluskoostoo
https://adapter.ee/teadusteenused/?institution%5b%5d=11749
https://dspace.ttk.ee/bitstream/handle/123456789/283/TTK_5star-nursing_pages_2025.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/a30f982c-e3ca-4456-a380-e3f180d6bf68
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9ec3a51a-f165-4757-8ccb-dff81f511cda
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9ec3a51a-f165-4757-8ccb-dff81f511cda
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/23613f0a-0596-425e-a38f-69188430b4d3
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/848ea679-5c81-4aa9-9cbe-6ac53d704b5d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/848ea679-5c81-4aa9-9cbe-6ac53d704b5d
https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/9994ceda-e1f4-4800-aba2-792f56923ca1

115. Doktorantuuris dppis 2025. aasta 10pu seisuga 15 akadeemilist todtajat. Doktorantuuri
libitakse Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikoolis, Tallinna Tehnikaiilikoolis, Tampere

Ulikoolis, Amsterdami Ulikoolis ning Semmelweisi Ulikoolis.

116. 2025. aastal immatrikuleeriti 6 dppejoudu doktorantuuri ning doktorikraadi kaitses 2

oppejoudu.

117. 2025. aastal oli teaduskohustus 29% tididetud akadeemilistest ametikohtadest.

Tabel 28. Tédidetud akadeemilised ametikohad Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis 2024. ja 2025.

aastal.

Ametikoha nimetus Téidetud ametikohti Téidetud ametikohti
2024 2025

Professor 2 2

Dotsent 0,5 0,5

Oppejdud (kaaslektor, lektor, juhtivlektor) 44,7 50,8

Opetaja 59 62,5

Teaduskohustusega ametikohad* ei moddetud 33,7

Kokku 106,8 115,8

Teaduspublikatsioonid

118.
119.
120.

121.

122.

2025. Aastal publitseeriti 178 teaduspublikatsiooni.
Korgeima kategooria (1.1) publikatsioone oli 26, mis on seni kdrgeim néitaja.

2025. aastal publitseeriti 0,77 ETISe 1.1 kategooria teadusartiklit TAL ametikoha (alates
oppejoud-lektor) kohta.

2025. aastal publitseeriti 1.1 kategooria artikleid mitmetes kdrgetasemelistes viljaannetest,
millest véérivad eraldi vélja toomist Scopuse andmebaasi moddiku CiteScore jirgi
tsiteeritavuselt lilemise kahe kvartiili ajakirjad Health & Place, Journal of Social Work
Practice, BMC Nursing ning European Journal of Midwifery.

2025. aastal tunnustati esmakordselt ka mdjukates viljaannetes (Scopuse QI1-Q2
véljaanded) publitseerimist.
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Tabel 29. Korgkooli todtajate publikatsioonid viimase viie aasta 16ikes ETISe klassifikaatorite

alusel.
2021 2022 2023 2024 2025

Kokku 114 174 159 153 178
1.1. 14 9 23 17 26
1.2. 3 10 6 8 1
1.3. 2 5 2 3 5
2.1. 0 0 0 0 1
2.3. 0 0 0 0 2
2.4. 0 3 0 0 0
2.5. 1 1 0 0 0
3.1. 4 2 0 2 0
3.2. 7 30 7 3 34
3.3. 0 0 0 0 0
34. 0 5 6 5 1
3.5. 1 0 0 0 1
4.1. 5 6 6 5 6
4.2. 0 1 0 0 0
5.1. 9 15 10 13 17
5.2. 27 49 54 55 43
6.2. 0 1 0 2 0
6.3. 25 19 32 30 24
6.4. 0 1 0 0 0
6.6. 10 7 3 12
6.7. 11 5 7 4
6.8. 1 0
6.9. 0 0 0
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Joonis 6. Tallinna Tervishoiu Korgkooli iga-aastaselt publitseeritud kdrgetasemeliste (ETISe

kategooriad 1.1; 1.2 ja 3.1) teadusartiklite arv viimase 5 aasta jooksul. Eesti Teadusinfosiisteem,
vaadatud 16.01.2026.

Rakendusuuringute ning teadus- ja arendustegevuse toorithm RUTA

123.
124.

125.

126.

127.

128.

Korraldati 3 asutusesisest teaduskoostoo turitust “Teaduskohvik”.

Uurimis- ja arendustdd stipendiumi  konkursitoode hindamiseks moodustati
hindamiskomisjon, laekunud tdid hinnati vastavalt kinnitatud kriteeriumitele;
kevadsemestri 10pus kuulutati vdlja RKRN konkurss parimale 1oputodle ning valiti
stipendiumi saaja.

Valiti ,,Aasta kirjutaja® ja ,Aasta akadeemiline kirjutaja®, selleks moodustati
hindamismeeskond ja hinnati kandidaatide vastavust kriteeriumitele.

RUTA eestvedamisel alustati rahvusvaheline konverentsi “Health Education Summit
Tallinn 2026 — HEST2026" ettevalmistavate tegevustega.

RUTA liitkme eestvedamisel valmis uurimistoode kogumik ,,Uurida on lihtne?! Artiklid
16putdode pdhjal IV,

Korgkooli tootajatele korraldati vilislektori loeng Professor Hugh McKenna (UK) poolt
“The inside track on academic publishing: demystifying the process”.

VIII JUHTIMINE, KOMMUNIKATSIOON JA VILISTLASED

129.

Alustati uue arengukava koostamise protsessi, korgkooli to6tajate koolituspieval 26.08
koguti sisend korgkooli tootajatelt, mille tulemus koostati esmane ideekaart. Augustis
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toimus jéarjekordne, neljas tootajate ohutuskoolitus, mille raames to6tajad 14bisid
erinevaid to6tubasid ja omandasid oskusi esmaabi jms vallas.

RKRN

130.

131.

132.

133.

134.

RKRN viis oma tegevusi ellu vastavalt kinnitatud eelarvele ja tegevuskavale. Pohiliseks
toovormiks olid regulaarselt toimuvad istungid, mille raames kujundati {ihiseid seisukohti
korghariduspoliitikas ning kohtuti erinevate koostdopartneritega.

Rakenduskdrgkoolide omavahelise koost6d edendamiseks, iihishuvide esindamiseks ja
iithiste algatuste elluviimiseks tegutsesid RKRNi todriihmad, kuhu kuulub vihemalt {iks
esindaja igast lilkkmeskorgkoolist. Rakenduskdrgkoolide iihistegevust vedasid 2025.
Aastal jargmised tooriihmad: dppeprorektorite, kvaliteedi, raamatukogude,
arendustegevuste, rahvusvahelistumise ja kutsehariduse toorithmad. Lisaks tegutsesid
mitmed teised valdkondlikud t66rithmad, nt dppeosakonnajuhid, personalijuhid, juristid
ja oigusalast ndustamist osutavad to6tajad, turundus- ja kommunikatsioonijuhid.
Toorithmad vahetasid kogemusi, viisid 14bi lihistegevusi, analiiiisisid
rakenduskorgharidusele ja -korgkoolidele olulisi teemasid ning esitasid muudatus- ja
arendusettepanekuid.

RKRN osales aktiivselt Eesti korghariduspoliitika kujundamises, kohtudes Riigikogu
fraktsioonide, erinevate ministeeriumite ja partnerorganisatsioonidega. Esitati tihiseid
seisukohti ja arvamusi jargmiste eelndude kohta: kutseseaduse muutmise eelndu; TAIKS;
tdiendkoolituse standardi muutmise eelndu; tdienduskoolitusasutuse dppekavariihma
kvaliteedihindamise juhend, Erasmus+ uus programmieelndu; kdrgharidusseaduse
muutmise seaduse eelndu; tulemusrahastamisel arvesse voetavate tulemusnditajate
eelndu. Lisaks panustas RKRN Eesti seisukohtade kujundamisse Euroopa Komisjoni
avalikel konsultatsioonidel.

RKRNI esindajad osalesid riiklike ndukogude, komisjonide ja toorithmade tegevuses,
panustades Eesti hariduspoliitika kujundamisse ning kutse- ja rakenduskdrghariduse
arendamisse. RKRNi esindajate iilevaade on toodud Lisas 2 ja kodulehel
https://www.rkrn.ee/raagime-kaasa/.

2.-10. oktoobril toimus Eesti rakenduskorgkoolide rektorite oppereis Kanadasse, mille
eesmaérk oli tutvuda Kanada korgharidussiisteemiga, suurendada haridus- ja teadusalast
koostddd ning luua koostddsuhteid kohalike kdrgkoolide, rakenduskorgkoolide
ithenduste, riiklike institutsioonide ja Eesti kogukondadega. Visiiti rahastati Euroopa
Sotsiaalfondi tegevusest ,,Korghariduse kvaliteet ja rahvusvahelistumine (KVARA)* ning
see oli osa Eesti korghariduse rahvusvahelise konkurentsivdime tugevdamisest.
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135.

136.

137.

138.

12.-16. mail osales RKRN EURASHE aastakonverentsil ,,Place, Knowledge, Skills*.
Konverents kisitles rakenduskorgkoolide rolli piirkondliku konkurentsivdime toetamisel
ning innovatsiooni edendamisel, 1ahtudes kohaliku kogukonna vajadustest ja eripérast.
Koostooreisi raames kiilastati Portugali Haridus- ja Teadusministeeriumit ning kahte
kdrgkooli (Higher Institute of Education and Sciences ja Lisbon School of Health
Technology), kus tutvuti dppeprogrammidega ning sdlmiti mitmeid kokkuleppeid edasise
koostdo arendamiseks. EURASHE konverentsil osalemist rahastati Euroopa Sotsiaalfondi
tegevusest "Korghariduse kvaliteet ja rahvusvahelistumine" (KVARA).

Rakenduskdrghariduse erialade ja dppimisvdimaluste teavitamiseks kasutati
rakenduskdrgkoolide kampaanialehte www.rakenduskorgharidus.ee. Uhine
sisseastumiskampaania kestis 2.-16. juunini ja toi tile 23 000 reklaami nditamise ja 700
uut kiilastajat kampaanialehele.

13. novembril toimus Tartus rakenduskorgkoolide visioonipéev ,,Tulevikukindel
oppejoud®, mis keskendus rakenduskorgkoolide dppejou mitmekesisele rollile, Opetamise
kvaliteedile ja kdrghariduse tulevikusuundadele. Visioonipdev tdi kokku
rakenduskorgkoolide dppejoud, valdkondlikud eksperdid ja juhid, dppejoudude arengu
toetajad ning dppimise ja dpetamise kvaliteedi edendajad.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli ndukogu istungeid oli 2025.a kokku 13, millest 5 olid
elektroonilised (hdédlediguslikud ndukogu litkmed andsid oma héaile 1&bi
dokumendihaldussiisteemi PINAL). Noukogu kinnitas istungitel kokku 57
dokumenti/otsust.

Kvaliteeditoorithm

139.

140.

141.

2025. aastal toimus kaheksa kvaliteeditéorithma koosolekut. Kdik koosolekud viidi 14bi
hiibriidvormis, vilja arvatud maikuu koosolek. Mais kiilastati EEK Mainorit Ulemiste
linnakus, kus tutvuti Ulemiste City visiooni ja arengulooga ning osaleti Ulemiste linnaku,
Mainori Oppehoone ja Tervisemajade ekskursioonil. Samuti andis EEK Mainori
kvaliteedijuhtimise erialajuht ja teadur kvaliteeditdorithmale pdhjaliku iilevaate Mainori
kvaliteedijuhtimissiisteemist.

Kvaliteeditdoriihm jérgis oma tegevustes Tallinna Tervishoiu Korgkooli tagasiside plaani.
Vastavalt plaanile viidi 2025. aastal 1dbi lisaks iga-aastastele kiisitlustele ka todtajate
rahulolu kisitlus.

I poolaastal olid koige olulisemad tegevused: ainemonitooringu kiisimustiku {ilevaatamine
ja uue praktika Oppeainete ainemonitooringu kiisimustiku koostamine; arengukava
alatooriihma eestvedamisel iile-korgkoolilise koolituspieva (27.08.2025) raames korgkooli
uue arengukava Tiihis-seminari korraldamine; kvaliteeditooriihma t66 ndhtavamaks
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142.

tegemise raames Tartu Kunstikooli kogemuse kuulamine; IA raames kdrgkooli
rahvusvahelistumise, TAL ja personalit6d olukorraga tutvumine; teise organisatsiooni
kvaliteedisiisteemiga tutvumine.

IT poolaastal olid koige olulisemad tegevused: todtajate rahulolukiisitluse kokkuvotte ja
parendusvaldkondadega tutvumine; IA raames korgkooli kvaliteedisiisteemi analiilisimine
koostoos konsultandiga; teadus-, arendus- ja loometegevuse (TAL) tugiteenuste rahulolu
kiisitluse iilevaatamine; augustikuu koolituse tagasiside iilevaatamine; avalikkusele
suunatud tegevuste rahulolu tagasiside iilevaatamine.

Eetikakomisjon

143.

144.

145.

146.

147.

148.

2025. aastal jétkati poordumiste menetlemist ning toimus 4 korralist ja 21 erakorralist
koosolekut.

Jatkati rakendusuuringuga “Oppejoudude arusaamad akadeemilise eetika olemusest ja
edasiandmisest iilidpilastele distantsdoppe ajal - Tallinna Tervishoiu Korgkooli nditel”.
Rakendusuuringu raames osaleti kahe ettekandega rahvusvahelisel konverentsil.
Rakendusuuringu tulemustega osaleti suulise ettekandega korgkooli rahvusvahelisel
konverentsil ning avaldati ka rakendusuuringut kokkuvoéttev artikkel ajakirja “Proceedings
of the Estonian Academy of Sciences”.

15. oktoobril 2025 toimus Zoomi keskkonnas arutelufoorum , Akadeemiline ectika
hariduses ja teadustods — Tallinna Tervishoiu Kdorgkooli eetikakomisjoni ning RUTA
toorithma roll ja tegevused”.

08. aprillil 2025 korraldati eetikakomisjonile ja soovijatele RUTAst koolitus ,,Suhtlemine
keerulistes vestlustes*. Koolitajaks Airiin Demir, kliiniline psiihholoog (VERGE).

12. mail 2025 toimus Tallinna dppehoones ja 9. juunil 2025 korgkooli Kohtla-Jarve
struktuuriiiksuses tootajatele ning Oppijatele aruteluming véértuste iile. Kasutati Tartu
Ulikooli eetikakeskuse viljaannet ,,Eesti rahva sada valikut: arutelumiing viirtustest".

4.-6. martsil 2025 osalesid kaks eetikakomisjoni liigets ERASMUS+ vahetuses Malta
Ulikoolis.

Kommunikatsioon ja vilistlased

149.

Haridus- ja Teadusministeeriumile esitati pdhjendatud taotlus muuta Tallinna Tervishoiu
Korgkooli ingliskeelset nimetust. Senise Tallinn Health Care College asemel vdeti
kasutusele uus nimetus Tallinn Health University of Applied Sciences;
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150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

Seoses uue ingliskeelse nimetuse kasutuselevotuga uuendati korgkooli logosid ning ka
korporatiivset visuaalset identiteeti (CVI-d);

Oktoobris valmis korgkooli heliline identiteet, mille osana valmis tunnusmeloodia ning
tootati vilja helilised elemendid podcastile, sotsiaalmeediale, siindmustele ja reklaamidele,
mida kasutatakse kommunikatsioonikanalites ja iiritustel;

Kinnitati ja vdeti kasutusele korgkooli wuus kommunikatsioonikord. Uus
kommunikatsioonikord 2025-2028 sidtestab korgkooli kommunikatsiooni ja
turundustegevuse pohimotted, eesméargid ning korraldusliku raamistiku nii sise- kui ka
vilissuhtluses;

Korgkooli meediakajastust jélgiti korrapdraselt Balti Meediamonitooringu Grupi
meediamonitooringu siisteemi abil;

Meediamonitooringu andmetel ilmus Eesti meedias (televisioon, raadio, ajalehed ja
ajakirjad ning online-meedia, eesti- ja venekeelne) 2025. aastal Tallinna Tervishoiu
Korgkoolist kokku 540 artiklit (2024. aastal 459 artiklit);

Vorreldes 2024. aastaga on kajastuste korgemad ja madalamad hetked mdlemal aastal
jaénud ligikaudu samasse perioodi lihe maérgilise erinevusega — 2025. aasta mais oli
kajastuste arv  oluliselt suurem (70 kajastust; 2024.aastal 42 kajastust).
Meediamonitooringu jirgi on meediakajastused olnud valdavalt positiivse emotsionaalse
fooniga: positiivse fooniga lugusid oli aasta 10ikes 81,5% (2024. aastal 79,225%),
neutraalse fooniga 17,4% (2024. aastal 19,735%) ja negatiivse fooniga 1,1% (2024. aastal
1,04%). (Kajastuste emotsiooni maddramise aluseks on Eesti Keele Instituudi
emotsioonidetektori algoritm. Tulemusena voib jélgida, kas meediakajastused on esinenud
pigem positiivse, neutraalse vOi negatiivse emotsionaalse fooniga lugudes);

2025. aastal on korgkooli kdneisikutest meedias esindatud olnud kuus inimest (2024. aastal
viis). Enim on meedias sona saanud korgkooli rektor, kuid mainitud on ka dppeprorektorit,
tervishariduse keskuse juhatajat, denduse Oppetooli juhatajat ja juhtivlektorit ning
kutsedppe osakonna juhatajat;

Tegeleti korgkooli ndhtavuse suurendamisega véljaspool kdrgkooli televisioonis,
kirjutavas pressis ja raadios ning online-meedias - kdrgkooli dppejoud andsid sisendeid
tele ja raadioajakirjanikele ning kirjutavale pressile ja osalesid telesaadetes, samuti kiis
meedia kajastamas korgkooli dppetodd ja stindmusi;

Toimus aktiivne korgkooli meenete arendamine ning voeti kasutusele uusi meeneid, samal
ajal jatkus aktiivne meenete miiiik raamatukogus ja kodulehel. 2025. aastal miiiidi kokku
362 meenet, vordlusena 2024. aastal 294;
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toimunud 5 térni

vahendusel oma

159. Planeeriti, korraldati ja viidi 14bi korgkooli karjdiri- ja avatud uste pdev. Tallinna
oppehoones 07.03.2025 toimunud karjdéripdeval osales kokku 28 to6andjat. Kohtla-Jirve
struktuuriiiksuses toimus vaid avatud uste pdev 07.03.2025;

160. Osaleti aktiivselt karjadrimessidel ja giimnaasiumite karjédripdevadel,

161. Turundati siisteemselt kdiki korgkooli dppekavasid ja tdienduskoolitusi,

162. Planeeriti, korraldati ja viidi 1dbi ava-ja 16puaktused (10 aktust), Eesti Vabariigi 107.
aastapdev, edukate Oppurite vastuvott ja korgkooli 85. aastapdev ning aidati kaasa
avalikkusele suunatud iiritusete korraldamisele;

163.  Turundati ja kajastati 4. novembril toimunud kdrgkooli iilidpilaskonverentsi ,,Ulidpilaselt
iiliopilasele ja Viru Konverentsikeskuses 2.-3. detsembril
oenduskonverentsi “Praktika végi 1dbi teaduse”;

164. Siseveebina jatkati rakenduse Guava kasutamist, kus edastatakse koigile suunatud siseinfot
ja kalendristindmusi;

165. Jatkati tootajate igakuise uudiskirja vélja andmisega ning periooditi ilmus ka dppurite
uudiskiri;

166. Jitkus korgkooli vilisveebi uuendamine koostdds ettevdttega Trinidad Wiseman OU,
kellega tootati vilja ja avalikustati uus kodulehekiilg. Vélisveebi arendamisega jitkati ka
peale avalikustamist detsembris, et muuta see veelgi kasutajasdobralikumaks;

167. 2025. aastal esitas korgkooli kodulehe registreerimisvormi
kontaktandmed 24 vilistlast (2024. aastal 18), kes on huvitatud info saamisest kdrgkooli
tegevuste kohta;

168. Korgkooli vilistlased osalevad aktiivselt kdrgkooli naiskooris, mille dirigent on &e

oppekava vilistlane Liisa Hiob (10petas 2021 suvel). Naiskoor esines 2025. aastal korgkooli
avaaktustel ja edukate tanuiiritusel.

IX MATERIAALTEHNILISED RESSURSID

169.

Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid (eurodes) on toodud vilja tabelis
30.

Tabel 30 Oppekohtade tegevuskulude katteks eraldatud vahendid.

2023 2024 2025
Korghariduse tegevustoetus, sh toetus konsensusleppe tiitmiseks 7104 542 8 647 822 10 320 105
sh investeeringuteks 236 500 90 000 890 575
Ukraina sdjapogenike tdiendavate tudengite dppe rahastamine 123 500
Kutsedppe tegevustoetus 843 096 758 991 883 779
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Tabel 31. Kdrgkooli tulud (eurodes).

2023 2024 2025
Majandustegevusest 403 454 498 287 429 219
sh tulu haridusalasest tegevusest 398 585 491 255 414 583
sh tulu ruumide kasutusse andmisest 4 869 6032 13 636

sh Giiritulu 1000 1 000 1000

Remonttood

Tallinna 6ppehoone

170.

171.
172.
173.

174.

175.

176.
177.
178.

Vahetati vilja ja rakendati to00sse uus labipadsusiisteem, mis toetab distantskaarte ja
telefonirakendust

Ehitati vélja uus tehniline valvesiisteem
Kujundati ja ehitati timber istumisalaga kohvik mugavuse ja hubasuse tdstmiseks

Vahetati vilja 37 kahekihilise klaaspaketiga akent kolmekihiliste klaaspakettidega akende
vastu

Koikide tualettruumide ustel vahetati vélja lukukorpused ja lukud. Uksetahvlitele lisati
uus vérvikate, iile maja teostati maalriparandustoid

Teostati osaline simulatsioonikeskuse ruumide timberehitus ja remont. Suurendati
simulatsioonikeskuse dpperuumi ja moderniseeriti seda

Osaliselt vahetati vilja keldrikorrusel amortiseerunud soojaveetorud
Hoone vanema osa vundament ja pdrand stabiliseeriti vajumise vastu

Koik toolauad vahetati vilja elektriliselt tdstetavate todlaudade vastu

Kohtla-Jiarve oppehoone

179.

180.
181.
182.

183.

Kiittestisteemile projekteeriti, paigaldati tasakaalustamise kraanid. Kiittesiisteem
tasakaalustati

Remonditi ja lisati dppekohti arvutiklassi
Sisetreppide parandamine- ja katmine tdies mhus EPO kattega

Klassiruumide uste taha paigaldati elektroonilised tahvlite tunniplaani jalgimiseks.
Tahvlid votavad automaatselt virsket infot {ile interneti.

Muudeti kohvikuala interj6ori taimekujunduse ja sisustuselementidega
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184. Vahetati vilja avatud istumisalade pingid

Uliépilaskodu

185.  Viidi lébi riigihanked remonttddde teostamiseks, sdlmitud lepingud summas 101 940
eurot (ilma kédibemaksuta): teostati trepikoja ja rodude remont, 2. korruse korteri- ja 3.
korruse korteri pesuruumi remont. Parandati maja sokkel ja ehitati uus tagumine
valistrepp.

Infotehnoloogia

186.  Siilearvutite soetamine vananenud arvutipargi vdljavahetamiseks.

187. Tallinna ja Kohtla-Jarve dppeklassides ja osades labor-klassides videoprojektorite
asendamine puutetundlike interaktiivsete digitahvlitega (75, 86”, 98”)

188.  Kohtla-Jarve dppehoones klasside infotabloode lahenduse paigaldus.

189. Hambatehnikute eriala digitaaldppe arendamiseks mobiilsete to6jaamade komplekti
soetamine

190. Infoturbe lahenduste rakendamine - keskne logimise lahendus ja kiiberohtude tuvastamise
lahendused.

191.  Aula multimeediakontrolleri viljavahetamine.

192. Uue disainiga ja mugavama kasutusloogikaga vilisveeb (detsember 2025)

193.  Seadmete keskhalduse tdiiendamine Apple seadmete keskhaldusega.

194. IT dokumentatsiooni, regulatsioonide ja juhendmaterjalide korrastamine, tdiendamine ja
slistematiseerimine, konfiguratsioonihalduse rakendamine tulenevalt E-ITS vajadustest ja
nduetest.

195. Loppkasutajatele suunatud IT teenuste korra kinnitamine

196.  E-ITS rakendamiseks infoturbe juhtimise siisteemi tooriistade viljaarendamine Atlassian

platvormil.

X TAIENDUSOPPE TEGEVUSED

197.

Taienduskoolituste statistika aastatel 2023-2025 leitav tabelis 32.
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Tabel 32. Tidienduskoolituste statistika

Kaorgkooli pakutud tiienduskoolitused 2023 2024 2025
Koolituste arv (tellitud, projektipdhised ja elanikkonnale 118 110 132
pakutud tdienduskoolitused)
Koolitustel osalejate arv kokku 2052 2566 2233
Tunde 5487 3570 4198
Tulu (v.a tdiskasvanute riiklik koolitustellimus) 202 257 414 487 270 993

Allikas: infosiisteem Juhan

198.

199.

200.

201.

202.

Korgkoolil olid aastal 2025 koostddlepingud iile terve Eesti kokku 15 gliimnaasiumiga:

Tallinnas Arte Glimnaasium, Laagna Gilimnaasium, Vanalinna Hariduskolleegium,
Mustamie Riigigiimnaasium, Saue Riigigiimnaasium, Gustav Adolfi Glimnaasium;

Ida-Virumaal Johvi Glimnaasium, Kohtla-Jarve Glimnaasium, Narva Eesti Giimnaasium,
Sillaméie Giimnaasium, Narva Gliimnaasium;

Saaremaal Kuressaare Gliimnaasium,;
Hiiumaal Hiiumaa Glimnaasium;

Rakveres Rakvere Riigiglimnaasium;

Pirnus Pirnu Uhisgiimnaasium.

Taiskasvanute riikliku koolitustellimuse (RKT) raames viidi 1dbi 14 tdienduskoolitust

summas 102 714 eurot.

Toimus tdienduskoolitus ,,Advanced Trauma Care for Nurses® (ATCN), milles osales 18
tdiendusoppurit.

Siigisel 2025 alustati Sotsiaalministeeriumi hanke raames tiienduskoolituse “Oed tagasi
tervishoidu” tegevuste elluviimist, koolitusel osaleb 13 tdiendusoppurit.

Korgkool viis 1dbi projekti “Education and Health for Ukraine”, mille eesmérk oli toetada
Ukraina taastusravi- ja rehabilitatsioonisiisteemi ning sellega seotud korghariduse,
kutsedppe ja tdienduskoolituste arengut, keskendudes kaasaegsetele, tdenduspohistele ja
rahvusvahelistele standarditele vastavate Oppekavade arendamisele ning koolituste
pakkumisele. Projekti rahastas Sihtasutus Eesti Rahvusvahelise Arengukoostdd Keskus ja
projektis osalesid Tallinna Tervishoiu Korgkool juhtpartnerina ning partneritena Tartu
Tervishoiu Korgkool, Sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikum, Sihtasutus Haapsalu
Neuroloogiline Rehabilitatsioonikeskus, Tartu Ulikool, Aktsiaselts Ida-Tallinna
Keskhaigla, Mittetulundusiihing Eesti Meditsiiniekspordi Klaster.
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203.

204.

Projektide raames toimusid jargmised tegevused: ,Koolituste 1dbiviimine Saku valla
omastehooldajatele” (osalejaid 12) ja ,,Suuhoolduse koolituse korraldamine
hooldekodudes* (osalejaid 96).

Toimusid konverentsid: EANS Winter Online Summit 2025: “Co-design and patient
participation”, “Eakad oOendusabis”, “Hambaraviassistentide agoraa”, kokku osales
konverentsidel 57 osalejat.

XI RAAMATUKOGU JA KEELEOPE

Raamatukogu

205.

206.

207.

208.

209.

210.

Aruandeaasta viimase pdeva seisuga oli kdrgkooli raamatukogul 2705 registreeritud
kasutajat ning arvel 35 508 teavikut. 2025. aastal jatkati traditsiooniliste tegevustega ning
mitmete lisategevustega (kontaktivaba laenutus, teenus ,,teavik pakiautomaadi teel (184
pakki), infotunnid erinevatel teemadel (22 infotundi), kirjastamistegevuse tugiteenused
ning akadeemilise kogukonna igakiilgne ndustamine nii raamatukogus kohapeal kui ka
online’is).

ELNET Konsortsiumi kaudu on riigi poolt tagatud juurdepdés andmebaasidele Cambridge
Journals, EBSCO andmebaasid, Oxford Journals, Sage meditsiinikollektsioon,
ScienceDirect, Scopus, Taylor&Francis ning Wiley. Lisaks jitkab kdrgkool andmebaasiga
Web of Science.

Vilisoppuritele/-kiilalistele viidi 1dbi ligi 20 ingliskeelset raamatukogu tutvustavat
ekskursiooni. Lisaks toimusid eestikeelsed ekskursioonid (sh esmakursuslastele) nii
Tallinnas kui ka Kohtla-Jéarvel.

Jatkus koostdo teiste rakenduskdrgkoolide raamatukogudega (sh RKRN raamatukogude
tooriithma raames), Eesti Raamatukoguhoidjate Uhingu (ERU) erialaraamatukogude
sektsiooniga ning Eesti Raamatukoguvorgu (ELNET) Konsortsiumiga.

Raamatukoguteenuseid on vOimalik 2025. aastast tagasisidestada igapédevaselt — QR-
kood/link viib tagasisidelehele, kus saab jatta hinnangu ning kommentaari. Aastaga anti
Tallinna dppehoone raamatukogule 133 ning Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse raamatukogule
7 hinnangut.

NANDA uue triki ilmumisega seotud tegevused — arvele vOtmine ning miiiigi
korraldamine ja arvete koostamine (1500 eksemplari — 700 TLN ja 150 KJ laenutuseks,
650 miiiigiks).
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211.

212.

213.

214.

Raamatukogu koordineeris kirjastamistegevust &mmaemanda dppekava dppejoud-lektori
Urve Kaasik-Aaslavi memuaarteose ,,Mdtterdnnak aegruumis. Mailestuskillud 1980. ja
1990. aastate Tallinna Meditsiinikoolist* véljaandmisel Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli 85.
aastapdevaks.

Tallinna dppehoone raamatukogus uuendati Print In City printimissiisteemi. Kogu aasta
jooksul toimus ka kdrgkooli kodulehe raamatukogu osa uuendamine.

August — september sai raamatukogus tutvuda Al-teemalise randnéditusega ning siigisel said
soovijad osaleda kdorgkooli raamatukoguhoidjate koostatud kdorgkooli aastapideva
viktoriinis. Korgkooli rahvusvahelise néddala (1.-5. detsember 2025) raames viidi 14bi
workshop ,,Academic ethics and artificial intelligence: Challenges and opportunities in
higher education®.

Kohtla-Jarve struktuuriiiksuse raamatukogus uuendati lugejaarvuteid, raamatukoguhoidja
sai reguleeritava korgusega todlaua ja ergonoomilise arvutihiire ning raamatukokku
paigaldati valgustusega meenetevitriin ning palm.

Keeleope

215.

Viidi 14bi 2 eesti keele suvekooli: B1- ja B2-tasemele, 4 akadeemilise eesti keele ja 2
akadeemilise inglise keele seminari 16putddde kirjutajatele, emakeelepdeva seminar,
toimus 2 inglise keele tdienduskoolitust — A2- ja Bl-tasemele ja 1 eesti keele
taienduskoolitus "Korrektne eesti keel igapdevases keelekasutuses", tehti artiklikogumiku
"Uurida on lihtne?!" eesti- ja ingliskeelne toimetamine, jatkati dppejoududele teadustdo
toe osutamist inglise keeles.

XII UHISKONNA TEENIMINE/AVALIKKUSELE SUUNATUD
TEGEVUSED

216.

217.

2025. aastal viidi ldbi 57 erinevat avalikkusele suunatud tegevust, kokku on tegevustes
osalenud korgkooli to6tajaid 79 ning korgkooli dppureid 201

Avalikkusele suunatud tegevusi voib grupeerida jargmiselt: koostdo, korgkooli tutvustav
tegevus ning tervisekasvatuslikud tegevused. Koost66 alla kuuluvad eelkdige tegevused,
mis viidi 14bi koos mone teise asutusega (nt Tallinna Kiirabi, Kaitseliidu
noorteorganisatsioon). Korgkooli tutvustavate tegevuste hulka kuuluvad erialade
tutvustused ja ekskursioonid. Tervisekasvatuslike tegevuste alla kuuluvad tervisenéitajate
mootmised, terviseloengud ja koolitused.
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218. Joonisel 7 on esitatud 2025. aastal ldbiviidud avalikkusele suunatud tegevustel osalejad
viies vanusegrupis (lasteaed, pohikool, keskkool, tdiskasvanud ja eakad). Kokku osalejate
arv on 3665.

Osalejad vanuserihmade jargi

Pohikool

Lasteaed

Seeniorid

Keskkool

Taiskasvanud

Joonis 7. Osalejad vanuseriithmade jargi

219. Joonisel 7 on ndha, et seenioride osavott avalikkusele suunatud tegevustes on minimaalne,
selle kompenseerimiseks jatkasime ka 2025.aastal 2024.aastal alustatud projektiga ,,Eakate
aktiviseerimine™ koostods Ida-Tallinna Keskhaigla Jarve iiksusega. Eakate regulaarne
osalemine erinevates tegevustes parandab nende elukvaliteeti, toetab sotsiaalseid kontakte,
aitab siilitada fiilisilist ja vaimset heaolu ning ennetab iiksildust. Projekti raames kiilastas
5 tudengit (projektipohise praktikana) Jarve haiglat veetes seal kokku u. 200 tundi.

220. 2025. aastal viidi Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis 1dbi kaks perepédeva, mille eesmérk oli
lisaks meditsiinialaste teadmiste jagamisele pakkuda ka meelelahutuslikku programmi
ning vOimalust tasuta perega aega veeta. Kiilastajaid oli ligi 200. 1. maértsil 2025 oli
kiilastajaid 232, vanuse jirgi neist 68% olid tdiskasvanud ning koolieelikute ja koolilaste
osakaal oli mdlemal juhul 16%. 4.novembril 2026 oli kiilastajate arv 197 inimest, neist
58% olid tédiskasvanud, 23% koolieelikud ja 19% koolilapsed.

221.  Avalikkusele suunatud tegevuste rahulolukiisitluse tagasisidet kogutakse personalilt,
Oppuritelt ja tellijalt 5-pallisel skaalal. Keskmised tulemused on stabiilselt iile 4 palli.
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XIII 2026. AASTA EESMARGID

Juhtimine

1.

Al

Korgkooli uue arengukava koostamine vahemikuks 2027- 2031/2032.
Institutsionaalse akrediteerimise ldbimine.

Rektori ametisse asumine ja sellega seonduvad protsessid.

Kutsehariduse reformi toetamine, koost66 kutsedppeasutustega.
Rakenduskdrghariduse dppekohtade analiiiis, vastamaks kasvavale vajadusele.

Personalitoo ja tookeskkonnaalane tegevus

1.

© NNk

Korgkooli institutsionaalse akrediteerimisega seotud dokumentide koostamine,
koondamine, ekspertvisiidi assisteerimine.

2027-2032 arengukava protsessis osalemine, sisendi andmine. Arengukava koostamise
seminari korraldamine;

2026 toimuva korgkooli rektori avaliku konkursi korraldamisega seotud tegevused, sh
debati voi debattide korraldamine;

Uuendatakse valdkonna regulatsioone (nt personali koolituspohimotted);

Viiakse 1dbi e-kursusena evakuatsiooni- ja tulekahju korral tegutsemise dppus.

Viiakse 1dbi iile-korgkooliline ohutusdppus.

Korgkooli ohutusjuhendite uuendamine.

2027 toimuva todtajate rahulolu uuringu kiisimustiku iile vaatamine
kvaliteeditooriihmas, vajadusel kiisimuste muutmine;

Tervist Edendava To0koha mirgise saamisega seotud tegevused (td6tajatele
tegevuskavas planeeritud koolituste 14bi viimine: teadveloleku koolitus, ergonoomiline
tookoht ning kodukontor ja koosolekukultuuri hea tava).

10. Todtervishoiuarsti teenuse osutaja vahetamine.

Oppijad ja 6ppekavad

Tervisehariduse keskus

Tervisedendus

1.
2.
3.

Kinnitatud on mikrokraadi dppekava ja alustatud oppet6dd.
Uuendatud tervisedenduse oppekava on akrediteeritud [IUHPE poolt.

Algatatud on rakendusuuring dppekava arendamiseks ja avaldatud on vihemalt iiks
teadusartikkel.
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4. Loodud on kommunikatsiooniplaan ja Ottawa harta 40 raames on tehtud vihemalt neli

tervisedenduse huvikaitse tegevust.

Tegevusteraapia

I.

Alagatada rakendusuuring, mis késitleb tehnoloogiatega rakendamist eakate
tegevusvoime toetamisel.

2. Arendada magistrioppe moodul terviseteaduse magistridppekava juurde.
Po6hidppe arendamine ja kvaliteedi tagamine vastavalt WFOT Minimum Standards for the
Education of Occupational Therapists juhistele.
4. Esitada dppekava tunnustuse saamiseks Maailma Tegevusterapeutide Foderatsiooni
(WFOT).
Ammaemandus
1. Koostoos tervisteaduse magistridppekavaga avada vaimse tervise &mmaemanduse

magistrimoodul viljakustervise valdkonnas.

2. Koostods Zaporizhzhia National Universityga Ukrainas alustada {ihist rakendusuuringut.

3.

Uks dppejdud alustab siirdedoktantuuris dpinguid Tartu Ulikoolis.

Oenduse dppetool

1.

Terviseteaduse oppekava neljale erialale on lisatud viies: vaimse tervise &mmaemandus
viljakustervise valdkonnas (40 EAP) ja alustatakse eridmmaemandate to6kohapShise

oppega.
Vastavalt riiklikule tellimusele suurendatakse terviseteaduse dppekavale vastuvoetavate
arvu.

Terviseteaduse oppekaval kaitstud magistritoodest avaldatakse eelretsenseeritud
teadusartiklite virtuaalkogumik TEADUSELT PRAKTIKALE: arenguteid
terviseteaduses nr 3.

Meditsiinitehnilise hariduse keskus

1.

Hambatehnika dppekaval on valminud digilabor koos tootmisvoimekusega, et toetada
iilidpilaste ettevotlusmotlemise ja juhtimisoskuste arengut.

Keskuse rakenduskorghariduse dppekavad on ajakohastatud ja vastavad iihiskonna
ootustele ja vajadustele.

Kinnitatud on kaks mikrokraadi dppekava.
Algatatud on rakendusuuring koostdds toidulisandite tootjaga.

Valminud on farmatseudi kutsekvalifikatsiooni raamistik.
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Ulidpilas- ja dpilasesinduse tegevus

1.

Suurendada {iilidpilaste aktiivset osalust koolielus, korraldades vdi toetades vihemalt 6
iilidpilastiritust 2026. aasta jooksul koostoos iilidpilasesindusega.

2. Tbosta iilidpilasesinduse nihtavust sotsiaalmeedias, avaldades vihemalt 2 postitust nddalas
ning suurendades jdlgijate arvu vdhemalt 20% vorra 2026. aasta 10puks.

3. Arendada koostddd teiste korgkoolide ja organisatsioonidega, viies 2026. aasta jooksul
ellu vihemalt 3 tihist projekti vai {iritust.

4. Suurendada erinevate erialade iiliopilaste esindatust iilidpilasesinduses, kaasates 2026.
aasta jooksul esinduse tegevustesse vihemalt 3 uut liiget erinevatelt dppekavadelt ning
korraldades viahemalt 2 tutvustavat kohtumist iilidpilasesinduse tegevuse tutvustamiseks.

Rahvusvahelistumine

1. Korgkool esitab projektijuhina Erasmus+ KA220 projektitaotluse ,,Empowering End-of-
Life Literacy and Decision Making in the Baltic—Nordic Region (EoL-Bridge)”.

2. Korgkool osaleb partnerina Erasmus+ projekti ,,HaptiBirth: Advanced Haptic Training
for Obstetric Excellence” taotlemises, mida juhib Turun ammattikorkeakoulu Oy.

3. Korgkool osaleb partnerina Erasmus+ KA220 projekti ,,E-COMMCARE” taotlemises,
mida juhib Univerza v Ljubljani.

4. Korgkool viib 14bi 3 Erasmus+ pdimitud intensiivprogrammi: Innovative and Equally
Accessible Teaching Model for Infection Control (6e dppekava), Breastfeeding and Early
Interaction Basic and Beyond (dmmaemanda dppekava) ning Extended Knowledge of the
Environment (farmatseudi ja optometristi dppekava).

5. Korgkool korraldab 6.05-7.05.2026 rahvusvahelise teaduskonverentsi HEST2026 ning

rahvusvahelise nddala 30.11-04.12.2026.

Teadus- ja arendustegevus

1.

Uue teadus- arendus- ja loometegevuse strateegia vastuvotmine kdrgkooli ndukogus
veebruaris.

Rakendusuuringute aruandlussiisteemi uuendamine 2026 esimesel poolaastal.

3. Rakendusuuringute taotlussiisteemi uuendamine - kooskolastusringi muutus ning

uuringutaotluste hindamisjuhendi koostamine 2026 esimesel poolaastal.

Ettevotliku motteviisi arendamine kdrgkoolis 14bi sisekoolituste 2 korda aastas ning
avalik koostodiiritus 2026 siigisel.

Institutsionaalse akrediteerimise tarbeks teadustoo toe dokumentide uuendamine 2026
esimesel poolaastal.

Téiiendusoppe tegevused

1.

Mikrokvalifikatsioonide dppetdd alustamine.
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5.

Jatkata glimnasistidele tervisedenduslike valikainete pakkumist.
Juhan 2 infosiisteemile {ileminek.
Uue riikliku tdiskasvanute koolitustellimuse (RKT) koolitustaotluse esitamine.

Ukraina projekti tegevustega alustamine.

Eetikakomisjoni tegevused

I.
2.

Jéatkatakse koosolekute ldabiviimist ning pdordumiste menetlemist.

Korraldatakse kaks arutelufoorumit sarjast “Kiilas ekspert” kdrgkooli to6tajatele ning
oppijatele - liks kevadsemestril ning teine sligissemestril, rahvusvahelisel eetikapdeval.
Lébiv teema on akadeemiline eetika, akadeemilise eetika vaartused.

24. aprillil 2026 korraldatakse eetikakomisjoni litkmetele ja RUTAst osalejatele koolitus
"Taastav 0igus", koolitajaks RuaCrew ning 12. juunil 2026 kiilastavad eetikakomisjoni
liikmed Tartu Ulikooli eetikakeskust ning osalevad seal ka koolitusel.

Kommunikatsioon ja vilistlased

1.

Koordineeritakse siisteemselt ja jarjepidevalt korgkooli meediakajastust ning hallatakse
tohusalt sise- ja viliskommunikatsiooni kanaleid nii, et kdik strateegiliselt olulised teated
avaldatakse Oigeaegselt ning tootajate uudiskiri ilmub igakuiselt.

Ajakohastatakse ja vdrskendatakse korgkooli dppekavade sise- ja viliskommunikatsiooni
erinevates meediakanalites ning tOdtatakse vilja uued turundusmaterjalid, tagades iga
oppekava  jédrjepideva  kajastuse  messidel, karjddripdevadel ja  korgkooli
kommunikatsioonikanalites.

Tohustatakse vilistlaskommunikatsiooni eesméirgiga muuta vastastikune infovahetus
efektiivsemaks ja modlemale poolele tulemuslikumaks, kaasates vilistlasi aktiivselt
korgkooli tegemistesse ja lirituste ldbiviimisesse.

Planeeritakse, korraldatakse ja viiakse ldbi kdik kalendrisse kavandatud kdrgkooli
tdhtsiindmused (ava- ja 10puaktused, edukate Oppurite vastuvott, Eesti Vabariigi
aastapdeva tihistamine, kdrgkooli 86. aastapdeva tihistamine, karjdéri- ja avatud uste piev
ning teised avalikkusele suunatud iiritused).

Jatkatakse ja viiakse 16pule korgkooli vélisveebi uuendamine koostdds ettevottega
Trinidad Wiseman OU ning arendatakse edasi meenevalikut ja e-poodi.

Raamatukogu

1.

2
3.
4

Raamatukogufondi timberpaigutamine seoses plaanitavate ehitustdddega raamatukogus
Tagasisidekiisitluse koostamine, ldbiviimine ja analiiiisimine
Arengukava koostamine

Jatkata 2026. aastal keeleteemaliste seminaride ja koolituste korraldamist, et toetada
oppijate keeleoskust, sh akadeemilise kirjutamise oskust.
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Materiaaltehnilised ressursid
Kénnu 67 oppehoone
1. Raamatukoguala teisele korrusele kahe dpperuumi ja iihe kabineti ehitus
Keldrikorrusel hambatehnikute 3D freesiruumi ehitus
Keldrikorrusel kahe tualettruumi remont
Jétkata akende vahetusega (ca 30 akent)
Oppuritele lisagarderoobi ehitus

Umber ehitada arvutiklass hiibriiddppe-arvutiklassiks

N kW

Peasissepddsuukse vahetus, simulatsioonikeskuse ukse vahetus
8. Parklaala elektrilise liugvirava soetus

Kohtla-Jiarve 6ppehoone 6ppehoone
1. Oppurite garderoobi iimberehitus

2. Fassaadi krohvimine

3. Osaliselt ruumides porandakatte vahetus
Ulidpilaselamu

1. Uued vihmaveerennid katusele ja varikatusele

2. 1. korruse korteri remont

3. 4.ja 5. korruste naiste dusSiruumide remont

4. 1. korruse meeste dusSiruumi ja koridori remont
Infotehnoloogia

1. Siilearvutite soetamine vananenud arvutipargi viljavahetamiseks.

2. Eesti infoturbestandardi E-ITS rakendamine ja vastavusauditiks ettevalmistumine,
infoturbe juhtimise protsesside ja tdoriistade arendus.

3. Vajalike infoturbe regulatsioonide véljatodtamine ja rakendamine.
4. Vorkude arendus ja optimeerimine.

5. Vilisveebi kasutatavuse monitoorimine ja parendamine.

6. IT taristu ja audio-video lahenduste uuendamine.

XIV KORGKOOLI TEGEVUSEGA KAASNEVAD OLULISED
KESKKONNA- JA SOTSIAALSED MOJUD

Tallinna Tervishoiu Korgkool on iiks kahest tervishoiukorgkoolist Eestis ja seetottu omab olulist
rolli ja vastutust oma valdkonnas. Vastutame tervishoiutdotajate vajaduse tditmise eest, koolitades
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erinevatel haridustasemetel ja regionaalselt. Tookohapdhine taseme ja tidiendusdpe vdoimaldab
opet korraldada koost6ds todandjatega tookohtadel, millel on positiivne moju muuhulgas
kohalikule elule.

Vastutame ka elanikkonna tervishoiualaste teadmiste eest, korraldades erinevaid tervisepdevi,
koolitusi, seminare, koostdoprojekte. Toetame tervishoiualade todtajate jarjepidevat arengut,
korraldades teabepidevi, osaledes messidel ja meedias ning korraldame kutsealast eelopet. Meid
hinnatakse kui hdid koostodpartnereid ja kutsutakse erinevatesse tooriihmadesse ning kogudesse
ekspertideks. Korgkool on oma tegevusega iiles ndidanud lojaalsust ja paindlikkust, vastates riigis
tekkinud vajadustele. Oleme pakkunud lahendusi tekkinud pandeemia olukordades ning
saavutanud mitmeid tunnustusi.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli tegevusel on oluline sotsiaalne ja majanduslik mdju mitmel
tasandil:

1. Tervishoiutootajate koolitamine ja toojoupuuduse leevendamine
Korgkool valmistab ette ddesid, &mmaemandaid, farmatseute, tegevusterapeute ja teisi
tervishoiuspetsialiste, kes on Eesti tervishoiusilisteemis hdadavajalikud.
2. Rahvatervise ja terviseteadlikkuse edendamine
e Tudengid ja Oppejoud osalevad terviseedenduskampaaniates, tervisekoolitustes ja
kogukonnaprogrammides.
¢ FErinevad uuringud ja projektid aitavad kaasa rahvatervise arengule ning ennetustdole.
3. Juurdepiis elukestvale oppele ja tiiendoppele
e Kool pakub tidiskasvanute tiiend- ja iimberdoppeprogramme, mis annavad inimestele
voimaluse omandada uusi oskusi ja podrduda tagasi todturule.
e Niiteks tervishoiutdotajatele suunatud erialased tdiendkoolitused aitavad neil hoida ja
arendada oma kompetentse.
4. Majanduslik moju ja toohoive
e TTK Idpetajad leiavad kiiresti t60d, panustades tervishoiusektori ja riigi majanduse
arengusse.
e Kool teeb koostodd haiglate, apteekide ja tervishoiuasutustega, mis loob vodimalusi
praktikaks ja tooturule sisenemiseks.
5. Rahvusvaheline ja regionaalne koostoo
e Kool osaleb rahvusvahelistes tervishoiualastes projektides, mis aitavad jagada teadmisi
ja parimaid praktikaid.
e Regionaalselt toctatakse Eesti viiksemate piirkondade tervishoiuarengut, koolitades
spetsialiste, kes hakkavad to6le ka viljaspool suuri keskusi.
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Kokkuvottes: Tallinna Tervishoiu Korgkoolil on oluline sotsiaalne roll nii to6jouturu
tasakaalustajana, rahvatervise edendajana kui ka elukestva dppe vOimaldajana. See koik aitab
kaasa Eesti tervishoiustisteemi tugevdamisele ja tihiskonna heaolule.
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LOPPSONA

Tallinna Tervishoiu Korgkool tegutses 2025. aastal vastavalt Haridus- ja teadusministri
15.03.2022 kaskkirjale nr 1.1-2/22/83 ,,Riigi rakenduskorgkoolide kohustused ning tegevustoetuse
eraldamise ja sihttoetuse médramise alused kalendriaastateks 2022-2024" (vastavalt Haridus- ja
teadusministri  12.12.2023 késkkirjale nr 1.1-2/23/348 pikendati perioodi kuni 2025.a),
konsensusleppele, korgkooli arengukavale ja tegevuskavadele ning kinnitatud eelarvele.

Tallinna Tervishoiu Korgkool (TTK) tegutses 2025. aastal aktiivselt, pakkudes kvaliteetset
haridust tervise- ja heaoluvaldkonnas ning osaledes mitmesugustes projektides ja algatustes.
Peamised tegevused olid:

Oppet6 ja 1opetajad: 2025. aastal 1dpetas TTK iile 300 uue spetsialisti tervishoiu valdkonnas.

Koolitusprojektid: 2015. aastast toimunud projekt “Oed tagasi tervishoidu" jitkus ka 2025.
aastal, pakkudes varasemalt tervishoiuvaldkonnast eemal olnud ddedele voimalust oma teadmisi
tdiendada ja erialale tagasi podrduda.

Rahvusvaheline koostoo: TTK jétkas koostood rahvusvaheliste organisatsioonide ja partneritega,
et edendada multiprofessionaalset ja multikultuurilist meeskonnatodd ning rikastada
oppekogemust.

Kokkuvottes oli 2025. aasta Tallinna Tervishoiu Korgkooli jaoks téis olulisi saavutusi dppe- ja
arendustegevustes, mis aitasid kaasa tervishoiu spetsialistide ettevalmistamisele ning valdkonna
arengule. Tallinna Tervishoiu Korgkool jétkas 2026. aastal oma rolli tditmist kvaliteetse tervishoiu
hariduse pakkujana, olles aktiivselt seotud nii dppe- kui ka arendustegevustega.
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TEKKEPOHISE EELARVE TAITMISE KOONDARUANNE

Tulud 2 3TH 866,12

Kaupade |a teenuste mlik
Tubu majandustegavusast

M kawpade ja teanuste mdik

Saadud toetused
Saadud valistostused

Saadud kodumalsed tostused

Muud tulud

Muud esspool nimetamata tegevustulud
Muud slirded rilglasutustelt

Fulud

Tegevuskulud
Dretailzemalt jpotamata eelare
sh taGiukulud (ka efsoodustus)
sh majanduskulud
Ebatéensolisel laekuvad nduded

Péhivara amortisatsioon |[a vBErtuse muutus

Shirded riigiasutustels

Tulem -11 920 180,07
Investesringud -1 333 T5.00
Finantseerimistehingud

Kohustuste suurenemine
Hohustuste vihenamine

Muu néuete ja kohustuste muutus
HAlbemaksukulu

Tegevuskuludelt

Péhivara soetuselt

Raha |88g| muutus

Taltmine

6 092 252,20
429 219,35
428 218,35

1 000,00

1 282 585,66
935 466,73
347 118,93

0,11

0,11

4 380 447,08

-14 300 046,19 -13 619 387,71

-14 300 046,19 -12 577 657,22
-14 300 046,19 -12 57T 657,22

-0 74T 3T0 6B
-2 B30 566,54
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ALLKIRI MAJANDUSAASTA ARUANDELE

Tallinna Tervishoiu Korgkooli 31.12.2025 Idppenud majandusaasta aruanne koosneb
tegevusaruandest ja korgkooli eelarve tiitmise aruandest.

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool on koostanud tegevusaruande. Kdrgkooli rektor on majandusaasta
aruande 1dbi vaadanud ning Haridus- ja Teadusministeeriumile esitamiseks heaks kiitnud.

Kiesoleva majandusaasta aruande ja kdrgkooli eelarve tditmise aruande on kinnitanud kdrgkooli
ndukogu.

/allkirjastatud digitaalselt/
Ulle Ernits
Rektor
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